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Opole, 31.07.2020 r.

Recenzja Raportu koncowego z badan ilosciowych i jakosciowych

opracowanego w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych” realizowanego przez Izb¢ Rzemies$lnicza w Opolu.

Numer i nazwa Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji.

Numer i nazwa Dzialania: 2.20 Wysokiej jako$ci dialog spoteczny
w zakresie dostosowania systemow edukacji 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Zasadniczym celem raportu jest synteza wynikow badan jako$ciowych
i ilosciowych wykonanych w celu zdiagnozowania probleméw i barier
w obszarze efektywnej wspotpracy szkot branzowych z przedsigbiorstwami oraz
wplywu edukacji zawodowej na mozliwosci produkcyjne przedsiebiorstw i ich
kondycjg.

Autorzy raportu szczegdlowe problemy badawcze zdefiniowali nastepujaco:

1. diagnoza stanu wspodlpracy pracodawcow (z uwzglednieniem, w miarg
mozliwosci, takich zmiennych jak wielko$¢ przedsigbiorstwa, sektor
wlasno$ci, branza) ze szkolami zawodowymi wojewodztwa
opolskiego;

2. formy wspotpracy pracodawcow ze szkotami zawodowymi,
W tym w szczego6lnosci takie jak: organizowanie praktyk, organizowanie
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praktycznej nauki zawodu, prowadzenie przygotowania zawodowego
mlodocianych;

3. motywacje do podejmowania wspOlpracy przez pracodawcow
1 organizacje pracodawcoéw ze szkotami zawodowymi,

4. bariery dla podejmowania 1 kontynuowania wspolpracy przez
pracodawcéw ze szkotami zawodowymi.

Szkota zawodowa (branzowa, technikum) jest jedng z istotniejszych instytucji
przestrzeni publicznej, w ktdrej uczniowie powinni mie¢ prawo do nauki
zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, zdolno$ci i predyspozycji ale
takze i potrzeb rynku pracy.

Tresci  raportu sg niezwykle istotne w  kontek$cie rozpoczgte]
we wrzesniu 2017 r. reformy systemu edukacji ksztalcenia zawodowego
w Polsce. Zgodnie z wprowadzong ustawag prawo o$wiatowe, ksztalcenie
zawodowe odbywa si¢ w pigciu typach szkol publicznych 1 niepublicznych:
piecioletnim technikum, trzyletniej branzowej szkole I stopnia, trzyletniej szkole
specjalnej przysposabiajacej do pracy, dwuletniej branzowej szkole II stopnia
oraz szkole policealnej dla oso6b posiadajacych wyksztalcenie $rednie Iub
wyksztalcenie $rednie branzowe.

Obecny system ksztalcenia zawodowego w Polsce przywiazuje szczegdlng
uwage do potrzeby angazowania w proces ksztalcenia zawodowego
przedstawicieli biznesu. Zapisy ustawy prawa o$wiatowego zobowiazuja szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe do wspodlpracy z pracodawcami wiasciwymi
dla danej branzy i zawodu. Prowadzenie wspolnych dziatan w zakresie
ksztalcenia specjalistow na poziomie zawodowym odnosi si¢ rowniez do
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srodowiska pracodawcow, m.in. w  ustawie 0 specjalnych  strefach
ekonomicznych pojawil sie¢ zapis zobowigzujacy zarzadzajacego specjalng

strefa ekonomiczng do wspdtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w zakresie
uwzgledniania potrzeb rynku pracy w procesie ksztatcenia.

Zagadnienie ksztalcenia zawodowego stanowi istotng cze$¢ calego szeregu
dokumentow strategicznych na poziomie ogdlnopolskim, jak i wojewddzkim.
W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) zwrocono uwage
na kwesti¢ niedopasowania struktury ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Obecnie trwaja prace nad podstawowym dokumentem shuzacym do realizacji
polityki rozwoju wojewddztwa opolskiego — Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Opolskiego 2030. Niniejszy Raport koncowy z badan jakosciowych
1 ilosciowych moze by¢ wykorzystany przez ekspertow opracowujacych
rzeczong Strategi¢. Analizujac zapisy raportu warto bytoby umiesci¢ w Strategii
dziatania na rzecz podniesienia jakosci oraz atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego w ramach przedsigwzigcia strategicznego rozwoju. Od kilku lat na
terenie catej Polski obserwowany jest stopniowy spadek liczby szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, a co za tym idzie zmniejsza si¢ liczba
0sOb pobierajacych nauke na poziomie szkolnictwa zawodowego. W 2018 r.
(dane na koniec wrzesnia 2018 r.) odnotowano spadek liczby szkét na poziomie
8,8% w pordéwnaniu do analogicznego okresu w 2014 r. Systematyczne
ograniczanie liczby szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe widoczne byto
rowniez na terenie Slgska Opolskiego. Zainteresowanie miodych ludzi
ksztalceniem w szkotach zawodowych od dos$¢ dawna malato. Spadek
wskaznika skolaryzacji netto w przypadku szkot branzowych 1 stopnia
obserwowany jest we wszystkich wojewodztwach.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu



Fundusze . X 5
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie =
E Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Szkota branzowa chcac skutecznie 1 efektywnie dziala¢ na lokalnym

i ponadlokalnym rynku musi w procesie edukacji wspotpracowac
z wieloma partnerami. Brak wspotpracy moze powodowaé, ze wiele dziatan
edukacyjnych zamknie si¢ tylko w teorii, co bedzie bardzo niekorzystnym
zjawiskiem. Szkota musi uczy¢ zgodnie z aktualnym stanem nauki i wiedzy,
natomiast przedsigbiorstwa wprowadzaja nowe technologie 1 innowacje.
Przedsigbiorcy sami zglaszaja popyt na konkretnych specjalistow, dlatego to oni
s3 najwazniejszym partnerem szkoty zawodowe;.

Zakres terytorialny badania, ktérego wyniki zaprezentowano w Raporcie
obejmowal obszar wojewodztwa opolskiego. Zgodnie z analizg Urzedu
Statystycznego w Opolu dotyczaca edukacji w wojewddztwie opolskim w roku
szkolnym 2017/2018 na terenie regionu funkcjonowato 45 szkot branzowych.
Badaniem objeto 12 z nich - po 1 z kazdego powiatu. Uwzglednienie wszystkich
powiatowych jednostek samorzadowych umozliwito zréznicowanie proby pod
wzgledem miejsca zamieszkania respondentow co z kolei przetozyto si¢ na
reprezentatywno$¢ wynikow przeprowadzonych analiz i umozliwito odnoszenie
wynikow do catego wojewddztwa.

Uczestnikami procesu badawczego byli uczniowie i kadra szkot branzowych
wojewodztwa opolskiego w ilosci facznie 290 uczniéw oraz 90 nauczycieli oraz
opickunéw praktyk zawodowych ze strony pracodawcéw (po 45 osdb z obu
grup). Rekrutacja do oparta byta na doborze losowo-warstwowym, polegajacym
na podziale calej populacji generalnej na warstwy i dokonaniu losowania
respondentoéw do proby badawczej w obrgbie kazdej z warstw. Wyniki badan
byty anonimowe i poufne co zredukowalo bariere leku przed udzielaniem

szczerych 1 pelnych odpowiedzi, stanowilo takze mechanizm zaradczy
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przeciwdziatajacy niecheci do udzialu w badaniu. Projekt byt nakierowany na

wymiar praktyczny co byto podkreslane we wspolpracy ze wszystkimi grupami
1 pozwolito zredukowa¢ obawy wzgledem badania oraz wzbudzilo wsrdd
uczestnikow przekonanie o tym, Ze projekt moze realnie poprawi¢ ich sytuacje.

Struktura raportu dobrze organizuje uwage czytelnika. Kazdy z rozdziatow
zawiera odpowiedzi na pytania badawcze, ktore ulatwiajg czytajgcemu
wychwycenie waznych informacji. Zawarte w nim dane ilo§ciowe wzbogacone
sg licznymi wykresami co wplywa na jego klarownosc¢.

W Raporcie uwzgledniono z jednej strony opinie na temat pracodawcy 1 oceng
wspolpracy z pracodawcami z perspektywy nauczycieli i opiekundéw praktyk,
z drugiej strony z perspektywy uczniow. Poza tym raport porusza kwestie oceny
aktualnos$ci oferty szkoly do wymagan rynku pracy, oczekiwania uczniow pod
wzgledem zatrudnienia po odbyciu praktycznej nauki zawodu.

Waznym obszarem badawczym uwzglednionym w Raporcie byly ograniczenia
w prowadzeniu nauczania branzowego osob niepetnosprawnych. Pozwolito to
na sformulowanie rekomendacji w obszarze zwickszenie wiedzy w zakresie
warunkow nauki oraz podej$cia do nauki ucznia z niepelnosprawnosciag
w szkotach branzowych.

W przypadku badan ilosciowych najciekawsze wyniki daty badania potrzeb
i oczekiwan. Uczniowie w sposdb pozytywny wskazywali na ocene aktualnosci
oferty szkoty do wymagan rynku pracy czy tez na ile oferta 1 sposob ksztalcenia
dostepne w szkole spelniaja oczekiwania uczniow pod katem wybranych
elementdow. W wigkszosci pozytywnie odniesli si¢ takze do mozliwosé
1 sposoboéw realizacji praktycznej nauki zawodu wskazujac jednocze$nie na
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koniecznos¢  wprowadzenia zmian w  zakresie wspotpracy  szkoty

z pracodawcami. Pojawito si¢ takze sporo negatywnych uwag co do w/w
potrzeb i oczekiwan.

Badania jakosciowe pozwolilty na bardziej szczegotowe zdiagnozowanie
obecnego stanu i form wspotpracy miedzy szkotami i pracodawcami oraz
pomogg w wypracowaniu rekomendacji pozwalajacych zoptymalizowaé te
wspotpracg. Cele szczegdlowe na jakie zostaly uzyskane informacje w toku
badan dotyczyly zarowno biezacej wspodtpracy jak i jej barier oraz perspektyw
wspotpracy najwigcej danych dotyczacych propozycji zmian znalazto sig
w czesciach dotyczacych przysztosci szkolnictwa branzowego czy jego
promocji wérdd pracodawcow.

Raport koncowy jest solidnie i profesjonalnie przygotowanym materiatem bez
szczegblnych mankamentéw merytorycznych. Tre§¢ raportu oraz sposob
prezentacji informacji dobrze ilustruje 1 pokrywa si¢ z tytulem dokumentu.
Opracowanie to ma wiele istotnych zalet, rzadko spotykanych w tego typu
publikacjach. Zawiera zestawienie wynikow badan zaréwno ilosciowych jak
i jakosciowych a postawione w raporcie pytania/zagadnienia badawcze s3
adekwatne 1 wyczerpujace w stosunku do poruszanej problematyki.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wyniki zamieszczone w raporcie uzyskane
zostaty uzyskane dzieki zastosowaniu metody triangulacji na trzech poziomach.
W celu uzyskania miarodajnych wynikow badania zostata zastosowana:
e triangulacja zrédel danych, oznaczajaca wykorzystanie réznorodnych
zrédet pochodzenia materialu badawczego, od danych zastanych,
(gotowe opracowania, raporty, dokumenty programowe) do danych
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wywotanych, czyli pochodzacych od respondentdéw i zebranych podczas

realizacji badan terenowych,

e triangulacja metod badawczych, oznaczajaca laczenie réznych metod
1 technik w badaniu tych samych zagadnien, np. badan
kwestionariuszowych z wywiadami indywidualnymi, co pozwala na
uchwycenie przedmiotu badania z roznych perspektyw, a takze
wykorzystanie mocnych stron stosowanych metod przy wzajemnej
neutralizacji ich slabszych punktow 1 zwickszenie wiarygodnosci
uzyskanych danych,

e triangulacja perspektyw badawczych, oznaczajaca zaangazowanie catego
zespotu, nie tylko jednej osoby w realizacj¢ badania ewaluacyjnego, co
pozwala wyeliminowa¢ subiektywizm 1 uzyska¢ wszechstronny,
poglebiony opis poddawanych badaniu zjawisk.

Podsumowujac raport stanowi ambitne i potrzebne opracowanie poswigcone
kluczowym zagadnieniom dotyczacym kondycji wspolpracy pomiedzy firmami
1 szkolami branzowymi w wojewodztwie opolskim. Zawarte w nim tresci sg
wartosciowym zroédtem wiedzy na temat waznych aspektow wspotpracy biznesu
z przedsigbiorczosciag m.in. takich jak: przyczyny ograniczajace wspolprace
szkot z pracodawcami, czynniki mogace ulatwi¢ nawigzywanie tej wspotpracy,
ograniczenia w prowadzeniu nauczania branzowego o0sob niepelnosprawnych,
jako$¢ i1 aktualno$¢ tresci przekazywanych w trakcie ksztalcenia branzowego,
itd. Autorzy raportu w przemyslany i profesjonalny sposob przedstawiaja
problemy zwigzane z codzienng praktykg. Publikacja moze by¢ przydatna
wszystkim zainteresowanym problematyka zacie$nienia wspotpracy pomigdzy
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szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe a przedsigbiorstwami zardwno
od strony teoretycznej, jak i praktycznej. Pozycja dedykowana jest
nauczycielom, przedsigbiorcom, samorzadom oraz osobom decydujacym
o ksztalcie wspolpracy, upowszechnianiu i dotowaniu.

Wyartykulowane na podstawie Raportu rekomendacje i1 stanowiska moga
pozytywnie wptyna¢ na polepszenie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego
w obszarze wspOlpracy z pracodawcami. Docelowo o sukcesie danych
zawartych w raporcie oraz wypracowanych na tej podstawie rekomendacji
zdecyduje skala wdrozenia opracowanych rekomendacji 1 zalecen tj. z jednej
strony — wdrozenie ich do oficjalnej polityki przez instytucje publiczne w tym
szkoty 1 skala ich potencjalnego zastosowania wobec grup docelowych
obejmujacych potencjalnie cate wojewddztwo opolskie, 1 z drugiej — stopien ich
wykorzystania.

dr inz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz
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1. Cel badania

Zaktadanym celem gléwnym projektu jest zwigkszenie w okresie 08.2019 r. do
07.2020 r. udzialu Izby Rzemie$lniczej w ksztaltowaniu strategii rozwoju
wspotpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami, w celu lepszego
dostosowania szkolnictwa do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez analizg,
diagnoz¢ 1 rekomendacje oraz prezentacje¢ 17 stanowisk, w tym zakresie,

przedstawionych na forach Instytucji Dialogu Spotecznego (IDS).

Zaproponowane w ramach projektu rekomendacje 1 stanowiska maja
pozytywnie wptynaé na polepszenie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego
w obszarze wspOtpracy z pracodawcami. Podejmowane w ramach projektu
badania jakoSciowe i ilosciowe w szkotach branzowych (380 uczniow /
nauczycieli / przedstawicieli pracodawcow) i stworzone na podstawie raportow
rekomendacje 1 17 stanowisk zaprezentowanych na forach IDS ma w duzym
stopniu wskaza¢ odpowiedz na zdiagnozowane problemy i bariery w obszarze
efektywnej wspolpracy szkol branzowych z przedsigbiorstwami oraz wptywu
edukacji zawodowej na mozliwosci 1 kondycje przedsigbiorstw.

Realizowane badanie pozwoli na bardziej szczegdlowe zdiagnozowanie

obecnego stanu i form wspotpracy miedzy szkolami i pracodawcami oraz
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wypracowanie rekomendacji pozwalajacych zoptymalizowaé te wspotprace.

Cele szczegbdtowe na jakie uzyskane zostang informacje w toku badan to:

ogolna kondycja wspotpracy pomigdzy firmami i szkotami branzowymi
w wojewodztwie opolskim,

przyczyny ograniczajace wspotprace szkot z pracodawcami,

czynniki jakie mogg utatwi¢ nawigzywanie wspotpracy,

ograniczenia ~w  prowadzeniu  nauczania  branzowego  0sOb
niepetnosprawnych,

wplyw  migrantow  na  system  szkolnictwa  zawodowego
w wojewddztwie,

zapotrzebowanie na pracownikow wyksztatconych branzowo,

ocena jakosci 1 aktualnosci szkolnictwa branzowego,

analiza mozliwoéci zacieSnienia ksztalcenia kadr nauczajgcych

przedmiotow branzowych.

Realizacja celu i uzyskanie odpowiedzi na wszystkie wskazane zagadnienia

odbedzie si¢ poprzez dzialania obejmujace:

przygotowanie istniejacej metodologii badan i narzedzi badawczych,

opracowanie strategii wykorzystania wynikow badan,

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
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e realizacj¢ badan z wykorzystaniem wypracowanych narzedzi,

e opracowanie wynikéw badania w formie raportu,

e upowszechnienie wynikéw badan wsrdd przedstawicieli partnerow
spotecznych w IDS na poziomie krajowym i regionalnym,

e prezentacj¢ wynikéw badan i rekomendacje z badan zgodnie ze strategia,

e przygotowanie raportu zawierajacego informacje dot. wykorzystania
wynikow badan i analiz w pracach IDS, ktéry zostanie wykorzystany
w ramach badania ewaluacyjnego do oceny stopnia realizacji wskaznika
rezultatu  monitorujacego  aktywno$¢  przedstawicieli  partneréw

spotecznych na forach IDS.
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2. Opinie na temat szkoly i ocena jakosci ksztalcenia.

2.1. Ocena jakoSci ksztalcenia w danej szkole, w poréwnaniu do jakosci

ksztalcenia w

innych szkolach a ogolna ocena

zawodowego / branzowego w Polsce.

szkolnictwa

Srednia ocena jako$ci ksztalcenia w danej szkole wynosi 7, co na skali 10 -

punktowej oznacza, ze jest ona zadowalajaca. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi

na dang ocen¢ przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Ocena jakosci ksztatcenia w danej szkole.

25%
20%
15%
10%
5%
0%

4%

1

ogélem 4%

20%

15% 14%

10%

13%
8% 10%

4%
2%

2 3 4 5 6 7 8 9 10
2% 4% 8% 15% 10% 13% 14% 10% 20%

ogotem

Zrodlo: badanie wilasne, N=383.
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Srednia ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole w porownaniu do jakosci

ksztatcenia w innych szkotach tego typu wynosi 7, co na skali 10 -punktowej

oznacza, ze jest ona zadowalajaca. Szczegdlowy rozktad odpowiedzi na dang

oceng przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Ocena jakosci ksztatcenia w danej szkole w porownaniu do jakosci
ksztatcenia w innych szkolach tego typu.

25%
20%
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10%
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ogotem 4% 2% 6%

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Kobiety nieco rzadziej wskazywaly na ocen¢ wyzszg niz 5 — tacznie 60%
badanych kobiet, w poréwnaniu do 70% mezczyzn.

Wykres 3. Ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole — plec.

25%
23%
20%
16%
. Laop 15% 159
13% 139
12% 129
10% % ;
6% %
0,
5% im0y 4% A%
19
0% -
° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

= kobieta 6% 4% 4% 13% 13% 12% 10% 12% 11% 15%
Emezczyzna 3% 1% 4% 6% 16% 9% 14% 15% 10% 23%

u kobieta ®megzczyzna

Zroédlo: badanie wlasne, N=383.
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Osoby w wieku od 14 do 16 lat nieco cz¢sciej wskazywaty na ocene powyzej 5

punktéw, w porownaniu do 0sob z grupy 18- 17 lat, czy 19 lub wigce;.

Wykres 4. Ocena jakosci ksztatcenia w danej szkole — przedziat wiekowy.

25%

20%

15%

10%

5% I_ l |

. LB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m 14-16 lat 3% 1% 2% 3% 17% 10% 13% 18% 15% 19%
m18-17 lat 5 2% 6% 11% 13% 10% 13% 10% 7% 22%

©19 lat lub wigcej 6% 3% 3% 18% 12% 6% 12% 18% 3% 21%
m14-16 lat = 18-17 lat 19 lat lub wigcej

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Wykres 5. Ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole w poréwnaniu do jakosci
ksztatcenia w innych szkotach tego typu — plec.

30%
25%
20%

15%

10% |
5%I ‘
‘ ] ‘ ‘
0%
° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

u kobieta 5% 2% 7% 14% 17% 11% 6% 9% 10% 20%
mezczyzna 3% 3% 5% 5% 16% 9% 9% 14% 11% 25%

m kobieta = mezczyzna

Zrodlo: badanie wiasne, N=383.
Osoby w wieku od 14 do 16 lat nieco czgsciej wskazywaty na oceng¢ powyzej 5

punktéw (77%), w porownaniu do oséb z grupy 18- 17 lat, czy 19 lub wigce;.
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Wykres 6. Ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole w porownaniu do jakosci
ksztatcenia w innych szkolach tego typu — przedzial wiekowy.

30%

25%

20%

15% ‘

10%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
m 14-16 lat 3% 1% 4% 3% 11% 10% 9% 16% 15% 27%
18-17 lat 6% 3% 7% 10% 21% 9% 7% 9% 7% 20%

m 19 lat lub wigcej 0% 6% 9% 15% 12% 12% 3% 15% 6% 24%
m14-16 lat 18-17 lat ®19 lat lub wigcej

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
Osoby zamieszkujace w miastach od 101 do 500 tys. mieszkancow nieco

czesciej wskazywaly na oceng powyzej 5 punktéw, w poréwnaniu do 0sob
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zamieszkujacych na terenie pozostalych obszarow (72% ocen powyzej 5

punktow).

Tabela 1. Ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole w poréownaniu do jakosci
ksztatcenia w innych szkotach tego typu — miejsce zamieszkania.

© og% oé\g E‘ﬁ,g §§§ .g '% =
\» = R o R = T & D
N N 7 — N = 0 N S5 N o0
© 285 23§ £3% gsi 3zBg O
= g E =" E S " E S =
1 6%
2 4% 6%
3 6% 8% 10% 6%
4 1% 12% 8%
5 14%  13% 19% 16%
6 11% 9% 6% 6% 10%
7 1%  13% 10% 14% 8%
8 16% 9% 10% 8% 13%
9 11%  13% 6% 14% 10%
10

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
Z analizy wykluczono profil ekonomiczno — finansowo — biurowy, rolno-

hodowlany i turystyczno-hotelarski z uwagi na zbyt mate liczebnosci uczniow.
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Uczniowie o profilu ksztalcenia elektryczno —  elektroniczny  lub

teleinformatyczny, czesciej wskazywatly na ocene powyzej 5 punktow (tacznie

85% uczniéw), w pordwnaniu do uczniéw innych profili ksztatcenia.

Legenda:

1—inne

2 — ekonomiczno — finansowo — biurowy

3 — budowlany

4 — elektryczno — elektroniczny lub teleinformatyczny
5 — mechaniczny

6 — rolno — hodowlany

7 — turystyczno — hotelarski

8 — gastronomiczny i zwigzany z produkcja spozywcza
9 — fryzjersko — kosmetyczny

10 — ogbtem

w
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Tabela 2. Ocena jakosci ksztalcenia w danej szkole w poréownaniu do jakosci
ksztatcenia w innych szkotach tego typu — profil ksztatcenia.

S
SE 5
s 2R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O =¥
=<
1 12%
2
3 6% 6% 5%
4 6% 8% 5% 8%
5 16% 15% 9% 25% 13% 16%
6 8% 8% 9% 9% 13% 16% 10%
7 8% 8% 15% 6% 11% M
8 12% 11% 11% 16% 13%
9 12% 10% 11% 10%
10 11%

Zrodto: badanie wiasne, N=383.
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Potwierdzeniem powyzszych wynikow sa wyniki badania jako$ciowego
przeprowadzonego wsrod nauczycieli 1 opiekunow praktyk, z ktérego wynika,
ze w ogo6lnej ocenie szkolnictwa zawodowego / branzowego w Polsce badani
przedstawiciele nauczycieli szkot branzowych, nie maja jednoznacznego
stanowiska, dotyczacego ogolnej oceny szkolnictwa branzowego w Polsce.
Zdaniem wielu badanych nauczycieli, obecnie szkolnictwo branzowe jest na
dobrym poziomie, a zmiany jakie zachodzg majg pozytywny wpltyw na catosc

systemu.

R: Ja uwazam, Ze jest duzy progres, jest coraz lepiej.
Faktycznie sytuacja na rynku wymusita w tej chwili
ksztatcenie pracownikow nizszych szczebli i faktycznie odzew
ze strony placowek edukacyjnych, szkot branzowych jest jak
najbardziej skierowany faktycznie na oczekiwania rynku

pracy.
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Pojawiajg si¢ negatywne opinie dotyczace zbyt duzej czgstosci tych zmian.

Zdaniem wielu badanych wielo$¢ zmian podstawy programowej w krotkim

czasie, wptywa negatywnie na mozliwo$¢ efektywnego nauczania zawodu.

R: Problem jest taki, ze co dwa lata zmienia sie podstawa
programowa nauki zawodu. Ta czesta zmiana prawa
oswiatowego czyli podstaw programowych powoduje

niestabilnosé.

Pomimo pozytywnej ogdlnej opinii szkolnictwa branzowego, pojawiajg si¢
negatywne opinie np. dotyczgce wspolpracy z pracodawcami. Zdaniem wielu
nauczycieli realizowane praktyki sa nieefektywne. Uczniowie nie uczg si¢ wielu
miejscach zawodu, a czesto wykonuja czynnosci z nim niezwigzane lub
realizujg je w bardzo ograniczonym stopniu. Element ten ma wptyw rowniez na

wyniki nauczania, a tym samym na wyniki np. egzaminu zawodowego.

R: Jesli [uczen] uczy si¢ zawodu u pracodawcy, ktoremu

zalezy na wyuczeniu pracownika i zna program nauczania,
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to jest w stanie praktycznie mi tego ucznia przygotowac. Ten
uczen jest we wszystkich pomieszczeniach i wykonuje
wszystkie czynnosci, ktore sq potrzebne do omowienia
teoretycznie materiatu. Natomiast jak uczen przez cale 3 lata
tylko sprzqta, a mam takich uczniow, nie sq wdrazani, nie
wiedzq jak wyglgda magazyn, nie potrafig czytac informacji
na opakowaniach, to trudniej jest mi prowadzi¢ takiego

ucznia.

Nauczyciele podkreslaja, rowniez potrzebg samoksztatcenia, ktora powodowana
jest zmiang technologii. Bez tego elementu, nauczyciele nie sa w stanie
efektywnie wykonywac swojej pracy.

R: Mysle, ze rozwija sie szkolnictwo branzowe ale jest to
indywidualna kwestia nauczycieli i zapoznawania si¢ z tymi
nowinkami na rynku. I na pewno, jak
w moim przypadku duzym pakietem doswiadczenia

zawodowego.
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Dodatkowo zawracaja uwage, na potrzebe dysponowania odpowiednim
sprzetem. W wielu szkotach, brakuje $rodkéw finansowych na modernizacje,
czy w ogole wyposazenie bazy dydaktycznej, co negatywnie wptywa na poziom

ksztalcenia w danej placowce.

R: Biorgc pod uwage bardzo stabe doposazenie warsztatow
szkolnych, to wyglgda bardzo stabo. Zeby ksztalci¢ naprawde
profesjonalnych fachowcow, nalezatoby by si¢ skupic¢ na
stworzeniu odpowiednich warunkow w warsztatach szkolnych,
odpowiednio doposazyc w sprzet, Zeby warunki nauki byty

odzwierciedlaniem rzeczywistych warunkow pracy.

Nauczyciele  wyrazaja obawe, 0 odpowiednig liczbg  kadry
w przysztosci. W ich opinii wielu specjalistéw - nauczycieli, bedzie chetniej
podejmowata zatrudnienie poza szkota, gdyz wynagrodzenia jakie sg oferowane,
sa znacznie nizsze niz te na rynku, szczegdlnie w branzach takich jak

mechatronika, mechanika, elektryka, grafika komputerowa.
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R: Zle i bedzie coraz gorzej zwlaszcza w branzach topowych
Jjak mechatronika poniewaz nikt nie przyjdzie do szkoly za te
pienigdze, mowie o nauczycielach, bo my mamy juz problem
z nauczycielami ksztalcenia zawodowego takiego jak
mechanicy, elektrycy, mechatronice i graficy komputerowi,

nikt nie chce pracowac za te pienigdze.

Wigkszo$¢ badanych opiekundéw praktykantow rowniez pozytywnie ocenia
szkolnictwo branzowe w Polsce. W wielu opiniach najstabszym punktem
systemu s3 sami uczniowie, ktorzy nie przyktadaja si¢ do nauki zawodu. Nie
mniej jednak, wielu z nich deklaruje, iz po zakonczeniu nauki oferuja
zatrudnienie uczniom, ktérzy byli pod ich opieka. Weilu pracodawcow chwali
system dualny, ktéry obecnie funkcjonuje, maja jednak zastrzezenia co do ilosci

zmian w systemie, co nieco utrudnia im wspotprace.

R: Szkoly na pewno teraz bardzo postawily na wspotprace

z przedsigbiorcami i to rzeczywiscie widac.
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R: Bardzo dobrze, Ze teraz probuje sie reanimowac

szkolnictwo zawodowe.

Opinie na temat potrzeby wspierania szkolnictwa zawodowego sa przede
wszystkim pozytywne. Prawie wszyscy badani opiekunowie praktyk, wskazuja
na potrzebe ksztalcenia ucznidow w zawodach, jakie oferuje zaktad pracy, gdyz

dostrzegajg deficyt pracownikoéw:

R: Szanse sq duze bo musimy szkoli¢ sobie uczniow jako
przysztych pracownikow, bo z rynku takich pracownikow nie
dostaniemy, a tym samym kazdy uczen ma mozliwos¢ od razu

podjecia zatrudnienie w zaktadzie, ktory juz zna. Tak
naprawde to trzon naszej zatogi to sq moi byli uczniowie.
Panowie maja juz po 40 lat, ale to sq naprawde fachowcy.
Jezeli szkot zawodowych nie bedzie to nie wiem kto bedzie

pracowat fizycznie, nie wyobrazam sobie takiej sytuacji.
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Opiekunowie podkreslajg rowniez, mozliwosci rozwoju jakie daje ukonczenie

szkoty zawodowej. Zauwazaja, iz w wielu przypadkach uczniowie, ktorzy
ukonczyli takie ksztalcenie, moga podejmowaé zatrudnienie jednocze$nie

podnoszac swoje kwalifikacji, oceniajg t¢ sytuacje jako komfortows.

R: Jak najbardziej powinno si¢ szkolnictwo zawodowe
rozwijac, szczegolnie w naszym zawodzie, jest to juz taki
zanikajgcy zawod bo co raz mniej miodziezy chce pracowac
fizycznie, przeprowadzamy rozmowy z uczniami i motywujemy
ich w ten sposob, ze gwarantujemy im po ukonczeniu szkoty
zatrudnienie, dobre warunki pracy, nowoczesny park
maszynowy. Mamy rowniez osoby, ktore u nas si¢ uczyty,
pracujq i skonczyli po szkole zawodowej technikum. Maja

rowniez mozliwosci kontynuowania nauki.

Badani podkres$laja jedocze$nie konieczno$¢ ustabilizowania  sytuacji
w szkolnictwie zawodowym, aby ilo$¢ 1 czgsto§¢ zmian nie wplywala

negatywnie na caly system.
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R: Szkolnictwo powinno sie rozwijac, tylko trzeba jakos
ujednolicic¢ te wszystkie aspekty formalne z egzaminami
i rodzajami szkot, poniewaz robi si¢ batagan.
Wykwalifikowani pracownicy sq bardzo potrzebni i to jest

duza szansa do Rozwoju tego szkolnictwa.

Wsrod zagrozen dla rozwoju szkolnictwa zawodowego badani wskazuja przede
wszystkim brak zainteresowania uczniow badz to samg nauka zawodu, badz

dalej kontynuacjg pracy w zawodzie.
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2.2. Ocena poszczegélnych elementéow Swiadczacych o jakoSci

I Sposobie nauczania w placowce a skuteczno$é sposobéw nauczania

przedmiotow zawodowych.

Odpowiedzi dokonywano za pomoca 7-stopniowe] skali, gdzie poszczegdlne
stopnie oznaczaty:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 —nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam

5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie si¢ zgadzam.

Odpowiedzi pozytywne, czyli na skali powyzej 4 punktow, najwiecej badanych
umiescito takie stwierdzenia jak:
e nauczyciele dysponujg sprawdzong, fachowg wiedzg na temat swojego
przedmiotu nauczania — 71% pozytywnych odpowiedzi;
e od wszystkich uczniéw, bez wzgledu na kraj ich pochodzenia, wymaga

si¢ tego samego — 71% pozytywnych odpowiedzi;
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podejmowane sa dziatania majace poszerzy¢ wiedze

i kompetencje uczniow (np. warsztaty, wyjazdy itp. — 71% pozytywnych

odpowiedzi.

Dalej wskazywano na nast¢pujace stwierdzenia:

od wszystkich uczniow, bez wzgledu na ich pteé, wymaga si¢ tego
samego - 69%;

nauczyciele 1 dyrekcja s3 zawsze gotowi wystuchaé propozycji
i uwag ucznidéw - 67%;

nauczyciele przekazuja nam wiedze¢ z zaangazowaniem - 64%;
posiadamy nowoczesne zaplecze techniczne do nauki (np. kuchnig,
sprzety, komputery) - 63%;

wiadomo$ci  przekazywane  przez  nauczycieli sg  aktualne
i dostosowane do wymagan zawodu, ktérego ucza - 63%);

nauczyciele angazuja si¢ we wspolprace z  pracodawcami
zapewniajacymi praktyczna nauke zawodu - 62%;

wykorzystywane sg nowoczesne metody nauczania - 58%);

od wszystkich ucznidéw, bez wzgledu na to czy sa niepelnosprawni czy

nie, wymaga si¢ tego samego - 55%.
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Wykres 7. Ocena poszczegdlnych
i sposobie nauczania w placowce.

od wszystkich uczniow, bez wzgledu na kraj ich
pochodzenia, wymaga si¢ tego samego.

nauczyciele dysponuja sprawdzona, fachowa wiedza na
temat swojego przedmiotu nauczania.

podejmowane sg dziatania majace poszerzy¢ wiedzg i
kompetencje uczniow (np. warsztaty, wyjazdy itp.)

od wszystkich uczniow, bez wzglgdu na ich ptec,
wymaga si¢ tego samego.

nauczyciele i dyrekcja sa zawsze gotowi wystuchac
propozycji i uwag uczniow.

nauczyciele przekazuja nam wiedz¢ z zaangazowaniem.

posiadamy nowoczesne zaplecze techniczne do nauki
(np. kuchnig, sprzety, komputery).

wiadomosci przekazywane przez nauczycieli sg aktualne
i dostosowane do wymagan zawodu, ktérego ucza.

nauczyciele angazuja si¢ we wspotprace z pracodawcami
zapewniajacymi praktyczna nauke zawodu.

wykorzystywane sa nowoczesne metody nauczania.

od wszystkich uczniow, bez wzgledu na to czy sa
niepelnosprawni czy nie, wymaga si¢ tego samego.

H]l m2 =3

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.

elementow swiadczgcych o jakosci
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B o 16%
Bllsn = 17%
B~ 16%
Blloe 2 15%
Bfloe o0 15%

18%

W = 2%
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Odnoszac si¢ do skuteczno$ci sposobow nauczania przedmiotow zawodowych,

zdaniem wielu badanych nauczycieli, obecne sposoby nauczania sg co do zasady
skuteczne. Szczegdlnie podkresla si¢ role praktycznej nauki zawodu. Niektorzy
nauczyciele, wskazywali nawet wprost na potrzebg zwigkszenia liczby godzin

praktycznej nauki zawodu, wzgledem teorii.

R: Wydaje mi sie, ze bardzo skuteczne. Uczen szkoly
zawodowej na pewno wyniesie wiecej z praktycznych zajec
urozmaiconych filmami edukacyjnymi, grami, symulacjami,

scenkami anizeli tylko z teorii.

Ponownie podkresla si¢ potrzebe podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, od
ktérych to zalezy w glownej mierze jako$¢ nauczania przedmiotéw

zawodowych.

R: Mysle, ze jest skuteczny, ale zeby poprawié skutecznosc
nalezato by podnosi¢ kwalifikacje, pozna¢ trendy i nowinki

i tego brakuje, nie ma szkolen dla nauczycieli przedmiotow
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zawodowych. Czasem sq jakies wqtpliwosci i nalezato by je
przedyskutowac i tu przydato by sie wsparcie praktykow.
Brakuje bezposredniego kontaktu z pracodawcami

w zaktadach pracy.

R: W duzej mierze zalezy od przygotowania nauczycieli, swoja
wiedze czesto popierajq doswiadczeniem. Jak ja na przyktad
uczqc tych przedmiotow budowlanych sam te rzeczy wykonuje,
tlumacze uczniom jak to sie robi bo ja wiem jak to sie robi, bo
robie to sam. I robig to praktycznie i wtedy to do nich trafia.
Jest pytanie na ile doswiadczona jest kadra i tak patrzqc na
przedmioty budowlane to sq osoby, ktore w Zyciu nie miaty

kielni w reku. Weryfikacja nauczycieli jest potrzebna.

Nauczyciele zwracali uwage, iz w przypadku programow nauczania, wielu
przypadkach tworza je samodzielnie. Zdarzaja si¢ takie sytuacje, w ktérych nie

obejmuja one np. catosci zagadnien, ktore pozniej pojawiajg si¢ na egzaminach
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zawodowych. Nalezatoby ujednolici¢ te elementy, tak aby uczniowie mieli

mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania.
Ponadto szczegdlnie podkreslana jest obecnie rola wspdlpracy szkot
z pracodawcami, co pozytywnie wplywa na jako$¢ nauczania przedmiotow

zawodowych.

R: Wydaje mi sig, ze jezeli chodzi o sposob nauczania to ulega
on ogromnej zmianie, bo poprawie ulega baza techniczna
i ta wspoipraca z rzemiostem powoduje odpowiednie
przygotowanie uczniow pod kqtem egzaminow. Jest postep

I w przekazywaniu informacji i samego przygotowania.

R: Ja jestem nauczycielem zawodu, ucze od strony praktycznej
dzieci i mysle, ze musiatoby by¢ wiecej wspoilpracy z firmami.
Na naszym rynku jest mato takich zaktadow, akurat w tym
roku staratem sie sam w porozumieniu z dyrektorem nawigzac
wspoiprace z takq firmq z ktorg kiedys wspotpracowalismy,

udato si¢ to nawigzac i jest o tyle dobrze, ze oni nam dajq
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Jjakis materiat od czasu do czasu zaproszq uczniow na jakgs

wycieczke, oprocz tego pod moim nadzorem majq praktyki
wiec w tym roku to jest akurat na plus ale rok predzej takiej

wspolpracy nie mielismy i wyglgdato to stabo.

Wsérod propozycji zmian, w zakresie podnoszenia jakoSci ksztalcenia

w szkotach branzowych pojawiaja si¢ takie jak:

e Nalezy, udostepni¢ wiecej materiatéw edukacyjnych, doposazy¢ szkoty
w materialy dydaktyczne.

e Kontakt nauczycieli z pracodawcami w danym obszarze, zeby si¢
doksztalca¢ i rozwija¢, naby¢ praktyczne umiejetnosci, pozna¢ trendy
1 nowinki. Konsultacja watpliwosci.

e Wzmocnienie nauczycieli poprzez szkolenia zawodowe.

e Zmniejszy¢ wymagania teoretyczne, kosztem umiejetnos¢ odpowiedniego
poszukiwania i selekcji informacji.

e Dofinansowanie umozliwiajace wilasciwe doposazenie  warsztatow
szkolnych.

e Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych.
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Nalezy wspotpracowaé z pracodawcami, cechami rzemiost zrzeszajacymi

rzemie$lnikow, ktorzy sg pracodawcami uczniow.
Nalezy zwigkszy¢ ilo§¢ godzin w zakladach pracy.
Wprowadzenie strazy dla nauczycieli, zeby mogli zyska¢ aktualng wiedzg

praktyczng.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
40



Fundusze . . F
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Lo
i Wiedza Edukacja Rozwi] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

2.3  Przyszlo$¢ polskiego szkolnictwa zawodowego

Niniejszy podrozdzial podsumowuje odpowiedzi udzielone przez nauczycieli

dotyczace przysztosci polskiego szkolnictwa zawodowego.

Zdaniem nauczycieli, obecny kierunek rozwoju szkolnictwa branzowego jest
bardzo dobry. Nalezy zadbac¢ o stabilizacj¢ i mozliwe jak najrzadsze zmiany

W podstawie programowe;j.

Szansa jest potrzeba na rynku, wykwalifikowanych pracownikow,
w zawodach jakie obecnie sg ksztalcone w szkotach branzowych oraz jakie

identyfikuje si¢ jako potrzebne na rynku.

R: Bardzo duzq szansa sq deficyty pracownikow
wykwalifikowanych na rynku pracy, co daje ogromne szanse
zatrudnienia absolwentow szkot branzowych. Umozliwia
rowniez uzyskanie zawodu i nierezygnowanie z kontynuacji
ksztalcenia. Zagrozenia to niedofinansowanie szkolnictwa.

Zeby ksztalci¢ nowoczesnych pracownikow zgodnie
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z trendami rynkowymi konieczne jest aktualizowanie

wyposazenia szkoly. Zagrozeniem jest tez fakt, zZe nie wszyscy

absolwenci podejmujg prace w swoim wyuczonym zawodzie.
Mieszkamy w takim terenie, gdzie czes¢ osob wyjezdza.

A kolejna grupa nie pracuje, poniewaz nie wybrata zawodu,
ktory jest kontynuacjq pasji czy zainteresowan. Mysle,
ze nalezy tez pomysle¢ o motywowaniu mtodych osob

i wlasciwym ich wynagradzaniu.

Obecnie wykorzystywane fundusze unijne pozytywnie wplywaja na jakos$¢
placowek ksztalcenia branzowego. Nauczyciele podkreslaja, iz bez inwestycji
w nowoczesne wyposazenie sal lekcyjnych, a takze warsztatow, nie jest
mozliwe ksztalcenie zgodne z potrzebami pracodawcow, a przez to jest ono
nieefektywne. Szansa jest wiec, wykorzystywanie zewngtrznych funduszy,

zagrozeniem, bark odpowiedniego sprzetu do nauki zawodu.

Zagrozeniem, jest tez bark odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Problem jest

dwuwymiarowy, bark w ogodle odpowiedniej liczby nauczycieli, a takze
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nieadekwatne kwalifikacje nauczycieli, ktorzy nie podnoszg swoich kwalifikacji

W nauczaniu zawodu.

R: Szanse sq bardzo duze, najwigkszym zagrozeniem jest
mniejsza liczba nauczycieli. Wiekszos¢ moich kolegow z
branzy samochodowej nie jest mtodych, niestety propozycja
awansu zawodowego jest tak aa nie inna, to zagrozenie
dotyczy tego czy bedzie miat kto uczy¢ mtodziez. Kadra z lat
poprzednich juz odeszta, pozostali to juz 50+ i za chwile nie
bedzie miat kto uczy¢. I problem jest zwtaszcza w tych

zawodach technicznych.

Szansa na rozwoj ksztalcenia branzowego jest kontakt z pracodawcami,
a jednocze$nie zagrozeniem dla jakoSci ksztalcenia jest nieefektywne

wykorzystywanie praktyk u pracodawcow. Nalezy zadba¢ o wilasciwe relacje

pomiedzy tymi podmiotami.
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R: Zagrozeniem jest mata ilos¢ pracodawcow, ktorzy sq
kompetentni do nauczania miodziezy. Zmienily si¢ zasady,
przepisy przydzielania uczniow na praktyke, nie ma
koniecznosci posiadania tytutu mistrza w zawodzie, wystarczy,
ze majq doswiadczenie zawodowe. Wydaje mi sig, zZe takie
dydaktyczne podstawy musi mie¢. Mysle, ze brakuje takiej
integracji pracodawcow ze szkotq. Moze jakies wspolne
projekty nalezy realizowad, spotkanie cykliczne. Potrzebna
jest taka wymiana doswiadczen nauczycieli i pracodawcow.
Tego brakuje. Spada pasja uczniow do zawodu, koriczq szkote

i nie chcq pracowac w zawodzie.

Nauczyciele zwracaja uwage, na zagrozenie dla szkot branzowych, ktore wynika
z nieodpowiednio stosowanych komunikatow na temat jakosci ksztalcenia
w tego typu szkotach oraz mozliwosci jakie daje wyksztalcenie zawodowe.
Nalezatoby wzmocni¢ ten obszar, aby ksztalcenie branzowe w komunikatach

spotecznych miato pozytywny odbior.
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R: Problem jest taki, Ze absolwent gimnazjum a teraz szkoty
zawodowej chciafby by¢ logistykiem, informatykiem nikt nie
chce iS¢ na budowe, nie chcq is¢ do szkotly branzowej bo
szkoly branzowe ciggle nie cieszq si¢ jakqs tam estymg.

Ci uczniowie, ktorzy nie dostajq si¢ do technikum to za kare
idg do zawodowki. I nie widzq szansy w tym, ze nauczq sie
zawodu i bedqg artystami w swoim zawodzie. I trudno jest
miodziez przekonac przez ta atmosfere, ktora jest w domu, nie
bedziesz si¢ uczyl pojdziesz do zawodowki. To rzutuje na to,

Ze nie chcq sig uczyc.

Wazne zagadnienie poruszyt jeden z badanych nauczycieli:

R: Niebezpieczenstwo to w duzej mierze obracamy sie
w kwestii pieniedzy, niebezpieczenstwo jest takie, Ze po prostu
szkoty si¢ specjalizujq w jakies dziedzinie, w jakis zawodach

a nie potrafig rozwing¢ swojej oferty bo ciezko zdoby¢
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w obecnym czasie klase uczniow w jakims zawodzie Zeby ona
liczyta 30 0sob wiec dopoki tak bedzie, ze bedziemy otwierac
kierunki tam, gdzie jest duzy nabor uczniow a tam gdzie jest
maty to si¢ nie otworzy ze wzgledow ekonomicznych to nie
bedziemy ksztalci¢ szerszej gamy zawodow tylko takie
standardy, a ci uczniowie pozniej nie znajdg pracy, bo predzej
czy pozniej sie rynek pracy wyczerpie a moim zdaniem
powinno to iS¢ w szerszq grupe zawodowq, wiekszq liczbe
zawodow nauczaé ale to wszystko obraca si¢ wokot kwestii

finansowe;.

Projekt ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izbg Rzemieslnicza w Opolu

46



Fundusze . . F
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Lo
i Wiedza Edukacja Rozwi] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

3. Opinie na temat pracodawcy i ocena wspodlpracy z pracodawcami
z perspektywy nauczycieli i opiekunow praktyk.

3.1 Opis wspolpracy z perspektywy nauczycieli i opiekunéw praktyk.

Nauczyciele z ktérymi realizowano wywiady wskazujg, iz liczba
przedsigbiorcow z ktorymi wspolpracuja waha si¢ od 30 do nawet 140
w zaleznosci od placowki i liczby zawodow w ktorej ksztatci. Wskazywane sa

bardzo zréznicowane liczby.

R: Ciezko podac liczbe firm dlatego, ze u nas w szkole ksztalci
sig tak wielu uczniow, ktorzy majq praktyki w salonach,
w zakladach, ze tych firm bedzie bardzo duzo. To moze by¢

nawet 100-120 firm.

R: Z tego co sig orientuje, bo najwiecej do powiedzenia
miatby kierownik szkolenia praktycznego ale jest wspotpraca
ze 140 pracodawcami i to sq gtownie pracodawcy branzy

budowlanej, tez sq wsrod nich duze firmy, nie tylko mate albo
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jednoosobowe dziatalnosci ale tez duze firmy. To sq
dtugotrwate, wieloletnie wspolprace. Inicjacja jest
obustronna, byty takie sytuacje, ze szkota poszukiwata ale tez
sami pracodawcy zwracajq sie do szkoly i chcgq pozyskac
w ten sposob swoich potencjalnych przysztych pracownikow

szkolgc ich najpierw.

R: Szkota wspotpracuje z kilkudziesiecioma pracodawcami.
Sq przedsigbiorcy, z ktorymi nawigzana zostala wspolpraca
ponad 20 lat temu i sq rowniez nowe zaktady. Wiekszos¢
wspolpracy inicjujq uczniowie poprzez wybor miejsca praktyk,
ale oczywiscie Szkota rowniez nawiqzuje kontakty
Z przedsiegbiorstwami i w coraz wigkszych ostatnio
przypadkach wspolprace inicjujq sami przedsiebiorcy chcgcy

wyszkoli¢ dla siebie przysztych pracownikow.
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Wspotpraca bywa dtugoletnia, ale takze nawigzywane sg nowe kontakty. Czgsto
sami uczniowie wprowadzaja nowych przedsigbiorcow do wspodlpracy, poprzez

to, Ze proponuja, iz w takim zaktadzie chca odbywac praktyki.

R: Mamy wielu pracodawcow bo u nas tych zawodow jest
dosy¢ duzo. Niektore przedmioty zawodowe sq
u nas w szkole prowadzone, a w przypadku niektorych
Zawodow miodziez wyjezdza na kursy takze tutaj u nas tych
zawodow jest bardzo duzo. Z inicjowaniem jest roznie,
czasami jest tak, Ze mtodziez przychodzgc do nas do
konkretnej klasy, w konkretnym zawodzie juz wczesniej
rozmawia z pracodawcami u ktorych ewentualnie mogtaby
miec zajecia praktyczne. Jezeli si¢ zdarzy, Ze uczen chce sig
uczy¢ w jakims konkretnym zawodzie a nie ma zajec

praktycznych nigdzie to wtedy kierownik sie wlgcza i pomaga.

Czasami to sami przedsigbiorcy zglaszajg si¢ do wspotpracy, jest to bardzo

zréznicowany obszar pod tym wzgledem.
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R: Nasza szkola jest potezna, mamy bardzo wiele zawodow
i w kazdym zawodzie wspolpraca jest na wysokim szczeblu.
W branzach gastronomicznych czy nasi hotelarze po catym
Swiecie jezdzg na praktyki, nie tylko w Polsce. U nas
pootwierano nowe zaklady i zanim zaczeto fundamenty
stawiac to w pierwszej kolejnosci przyjechano do nas do
szkoty, zrobiono rozeznanie w jakich zawodach uczymy,
jak to ksztatcenie wyglgda i od razu zanim si¢ zaktad stawia
zaczyna si¢ od chodzenia po szkotach i rozeznaje sie rynek tak
samo jesli chodzi o nauke. Zaczeli pracodawcy patrzec bardzo

na szkote, na uczniow jako swojego przysztego pracownika.

Z perspektywy opiekunéw praktyk najczgsciej wspolpraca pracodawcow
realizowana jest z jedng lub dwiema pobliskimi szkotami. Okres tej wspolpracy
jest bardzo zrdéznicowany, od jednego roku do nawet 30 lat, w zaleznosci od

dlugosci istnienia zaktadu pracy lub wspotpracujacej szkoty.

M: Z iloma i jakimi szkolami Panstwo wspolpracujg?
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R: Z jedna szkolq branzowg w Brzegu.
M: Jak dlugo trwa ta wspoilpraca?
R: Wspotpraca trwa od 30 lat.
M:Kto jq zainicjowat?
R: Jak otworzylismy zaktad to przyszedt do nas chlopak
i szukat praktyki i tak to sie zaczeto. To byto chyba w drugim
roku dziatalnosci. To byly czasy, ze byly cate klasy takie

stolarskie.

Jesli mowa o inicjatorach wspotpracy jest to ponownie bardzo zréznicowana
droga. Pojawiajg si¢ takie wskazania jak:
e Wspdlpraca zostata nawigzana poprzez ucznia, ktory zglosit si¢ do
zaktadu z checig odbywania w nim praktyk.
e Szkota zglosita si¢ do pracodawcy z propozycja organizacji praktyk

w danym miejscu.

R: My wspdipracujemy z jedng szkolq zawodowqg od trzech lat.

To sie odbylo na jakims spotkaniu ogolnym odnosnie
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szkolnictwa i takie zapotrzebowanie od nas wyszto tutaj

szacunek dla szkoly, ze wyszta z takq inicjatywg w ramach

wspoipracy z nami stworzyli takq klase.

Pracodawca zglosit si¢ do szkoty z propozycja zapewnienia miejsca praktyk,

dla uczniow w danym zawodzie.

R: Uczniowie wraz z rodzicami inicjujg tq wspolprace
wyrazajgc cheé podjecia u nas praktycznej nauki zawodu.
Niejednokrotnie dyrektor szkoly zwracat si¢ do nas z prosba

0 mozliwos¢ przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu.

Pojawila si¢ tez informacja, iz wspolpraca zostala nawigzana dzigki pomocy

podmiotu trzeciego, w tym przypadku byt to cech rzemiost:

R: Nawigzatem wspolprace ze szkolg poprzez cech poniewaz
zdalem egzamin mistrzowski i mogtem zaczq¢ przygotowywac

pracownikow mtodocianych.
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R: W moim przypadku to cech rzemiost po uzyskaniu
Swiadectwa mistrzowskiego pomogt mi nawigzac wspolprace

ze szkolqg i w zasadzie wspiera i pomaga nam caly czas.

Warto podkresli¢, iz w wielu zakltadach wspotpraca pracodawcow
ze  szkotami  branzowymi  jest elementem  tradycji = rodzinnych

w zaktadach pracy, jak opisuje to jeden z badanych:

R: To wyszlo przez ucznia, moj ojciec prowadzit warsztat od
80 roku, z cechem byt zwigzany i ja silg rzeczy wiedziatem,
Ze jest mozliwos¢ przyuczenia uczniow, bo ojciec tez szkolit

mtodziez. Uczniowie w naszym zaktadzie byli zawsze.
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3.2 Ocena praktyk u pracodawcy a ocena wspélpracy z pracodawcg
i opiekunami praktycznej nauki zawodu.

Srednia ocena tego, na ile dany respondent polecitby pracodawce,
u ktérego odbywa lub odbywat praktyki innym osobom wynosi 7, co na skali 10
-punktowej oznacza, ze polecitby tego pracodawce. Szczegdlowy rozkiad

odpowiedzi na dang ocene przedstawia ponizszy WyKkres.

Wykres 8. Ocena praktyk u pracodawcy.
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Zrodto: badanie wiasne, N=383.
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Kobiety nieco rzadziej wskazywaly na ocen¢ wyzsza niz 5 — lacznie 60%

badanych kobiet, w poréwnaniu do 74% mezczyzn.

Wykres 9. Ocena praktyk u pracodawcy — pfec.
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Osoby w wieku od 14 do 16 lat nieco czg$ciej wskazywaly na oceng powyzej 5
punktéw (76%), w porownaniu do oséb z grupy 18- 17 lat, czy 19 lub wigce;.

Wykres 10. Ocena praktyk u pracodawcy — przedziat wiekowy.
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Osoby zamieszkujace obszar miast od 51 do 100 tys. mieszkancoOw oraz miast
do 20 tys. mieszkancow nieco czeSciej wskazywaly na ocene powyzej
5 punktéw (lacznie odpowiednio 80% 1 75%), w poroéwnaniu do osob

zamieszkujacych pozostate obszary.

Tabela 3. Ocena praktyk u pracodawcy — miejsce zamieszkania.
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1 % 9%  10%  10% 8%
2 3% 3%
3 4% 3% 4%
4 4% 2% @ 2% 3%
5 1% 11% 14%  10% 12%
6 6% 9% @ 4% 6% 6%
7 11% 10% 10% 8% 8%
8 14% 7%  14% 13%
9 10% 15% 2% = 0% @ 8% 9%
10 34% 33% 34% | 70% @ 31% 34%

Zrodto: badanie wiasne, N=383.
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Z analizy wykluczono profil ekonomiczno-finansowo-biurowy, rolno -
hodowlany i turystyczno-hotelarski z uwagi na zbyt mate liczebnosci uczniow.
Uczniowie o profilu ksztatlcenia mechaniczny, czgsciej wskazywaty na oceng
powyzej 5 punktow (tacznie 74,2%), w poréwnaniu do uczniéw o pozostalych
profilach ksztatcenia.

Tabela 4. Ocena praktyk u pracodawcy — profil ksztatcenia.

Ocena/

profil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ksztalcenia
1 4,6% 3% 4% 8%
2 2,8% 4% 4% 4% 3%
3 1,9% 4% 6% 3% 6% 3% 4%
4 2,8% 2% 4% 3% 3%
5 15,7% 8% 12% 4% 5% 12%
6 4,6% 8% 9% 5% 4% 11% 6%
7 5,6% 12% 18% 6% 9% 8%
8 16,7% 15% 10% 19% 13% 13%
9 9,3% 12% 10% 6% 5% 9%
10 36,1% 31% 12% 23% | 37% 34%

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Legenda:

1—inne

2 — ekonomiczno — finansowo — biurowy

3 — budowlany

4 — elektryczno — elektroniczny lub teleinformatyczny
5 — mechaniczny

6 — rolno — hodowlany

7 — turystyczno — hotelarski

8 — gastronomiczny i zwigzany z produkcja spozywcza
9 — fryzjersko — kosmetyczny

10 — ogblem
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Sami nauczyciele nie potrafili w sposoéb jednoznaczny oceni¢ wspoOtpracy

pracodawcy z opiekunami praktycznej nauki zawodu. Ograniczali si¢ do

sformutowan, iz jest ona wystarczajaca lub pozytywna.

Wsrod szczegdtowych opinii najczgéciej pojawia sie odpowiedni poziom
zaangazowania pracodawcy oraz opiekuna praktycznej nauki zawodowej
w kontakt ze szkota. Czesto nie wystepuje w tym obszarze wymiana informacji
na temat ucznia, jego postepow i umiejetnosci. W opinii nauczycieli zdarzajg si¢
tez sytuacje, w ktorych pracodawcy nie sg zaznajomieni z programem nauczania
danego zawodu, tym samym nie realizuja programu praktyk w taki sposob, aby

odpowiednio przygotowac ucznia do egzamindéw.

R: Ja zawsze czy telefonicznie czy nieraz bytam na miejscu
w zaktadzie pracy ale wolatabym, Zzeby pracodawca czasami
si¢ przeszedt do nas w drugq strone, do szkoty i informowat,
dopytywat i Zeby tez mieli dostep do sytuacji szkolnej ucznia.

Wieksze zaangazowanie pracodawcy, na pewno nad tym

nalezatoby popracowac bo z reguly wychodzi jezeli chodzi

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
60



Fundusze . . F
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Lo
i Wiedza Edukacja Rozwi] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

o szkoly branzowe to ja jako wychowawca jezeli byly

problemy, dzwonitam, pytatam o sytuacje ucznia na praktyce.

Oceniajac jako$¢ praktyk zwracaja rOwniez uwage na zbyt mate angazowanie
uczniow na praktykach w faktyczng nauke zawodu. Czgsto uczniowie,
z powodu braku doswiadczenia oddelegowywani sg do zadan potrzebnych
w danym zaktadzie pracy, ale niekoniecznie wprost zwigzanych z przyuczaniem

do wykonywania danego zawodu.

R: Troche jak dla mnie za mato sq wciggani w prace
konkretne. W pierwszym roku mechanik sprzqtajgc tylko nie
nabedzie wszystkich umiejetnosci i pozniej uczen ma tez

problemy ze zdawalnoscig egzaminu zawodowego.
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3.3  Ocena poszczegdlnych elementow Swiadczacych o jakoSci i sposobie
realizacji praktyk u pracodawcy a zadowolenie z podejmowanej
z pracodawcami wspolpracy z perspektywy nauczycieli i opiekunéw
praktyk.

Odpowiedzi dokonywano za pomoca 7-stopniowej skali, gdzie poszczegolne
stopnie oznaczaty:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 —nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam

5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie si¢ zgadzam

Odpowiedzi pozytywne, czyli na skali powyzej 4 punktow, najwigcej badanych
umiescito takie stwierdzenia jak:
e przestrzega(l) regulaminu/umowy praktyk w zakresie wyplacanego mi
wynagrodzenia — 78% ;
e dysponuje/dysponowat sprawdzona, fachowa wiedza na temat zawodu,

ktérego si¢ ucze — 78%.
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Dalej wskazywano na nastepujace stwierdzenia:

zapewnit mi niezbedne wyposazenie techniczne 1 miejsce pracy
odpowiednie do wymagan zawodu, ktorego si¢ ucze - 75%);
przestrzega(l) regulaminu/umowy praktyk w zakresie powierzanych mi
obowigzkow - 75%;

jest/byt zawsze gotow wystucha¢ moich propozycji i uwag - 74%;
przestrzega(l) regulaminu/umowy praktyk w zakresie czasu mojej pracy
- 714%;

przekazywal mi wiedze¢ z zaangazowaniem - 74%;

traktuje/traktowal mnie jak potencjalnego przyszitego pracownika - 73%;
od wszystkich pracownikow, bez wzgledu na kraj ich pochodzenia,
wymaga(l) tego samego - 71%j;

od wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na ich pte¢, wymaga(t) tego
samego - 69%;

podejmowat dzialania majace poszerzy¢ wiedze i kompetencje uczniow
odbywajacych praktyki (np. szkolenia, pokazy, warsztaty itp.) - 69%;
angazuje/angazowat si¢ we wspolprace z nauczycielami z mojej szkoty -

60%;
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e od wszystkich pracownikow, bez wzgledu na to czy sa / byli

niepelnosprawni czy nie, wymaga(t) si¢ tego samego - 58%.

Wykres 11. Ocena poszczegolnych elementow swiadczgcych o jakosci
I sposobie realizacji praktyk u pracodawcy.

przestrzega(t) regulaminu/umowy praktyk w zakresie wyptacanego mi
wynagrodzenia.

dysponuje/dysponowat sprawdzona, fachowa wiedza na temat zawodu,
ktorego sig uczg.

zapewnit mi niezbgdne wyposazenie techniczne i miejsce pracy
odpowiednie do wymagan zawodu, ktorego si¢ uczg.

przestrzega(t) regulaminu/umowy praktyk w zakresie powierzanych mi
obowiazkow.

Jjest/byt zawsze gotow wystuchaé¢ moich propozycji i uwag.
przekazywat mi wiedzg z zaangazowaniem.
przestrzega(t) regulaminu/umowy praktyk w zakresie czasu mojej pracy.

traktuje/traktowal mnie jak potencjalnego przysztego pracownika.

od wszystkich pracownikow, bez wzglgdu na kraj ich pochodzenia,
wymaga(l) tego samego.

od wszystkich pracownikow, bez wzglgdu na ich pte¢, wymaga(t) tego
samego.

podejmowat dziatania majace poszerzy¢ wiedzg i kompetencje uczniow
odbywajacych praktyki (np. szkolenia, pokazy, warsztaty itp.).

angazuje/angazowat si¢ we wspolprace z nauczycielami z mojej szkoty.

od wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na to czy sa/byli
niepelnosprawni czy nie, wymaga(l) si¢ tego samego.

m]l m2 m3

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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W wielu przypadkach obecnie wspotpraca, jaka funkcjonuje z pracodawcami

jest odpowiednia. Wéréd mocnych stron zauwazane jest przede wszystkim
zaangazowanie pracodawcOw, im chetniej uczestniczy w calym procesie
ksztatcenia, tym wigksze sa korzysci z takiej wspolpracy. Jak przedstawia to

jeden z badanych:

R: Mocng strong jest na pewno to, ze dzieci idg do dobrych
miejsc praktyki, bo tam si¢ naprawde wiele uczqc. Kiedys te
praktyki odbywaty sie na przyktad w matym sklepie
osiedlowym, u mamy w zaktadzie kosmetycznym a to sig¢ nijak
przeklada na umiejetnosci. Teraz jak mamy podpisane te
umowy z pracodawcami to miodziez idzie do porzgdnych
miejsc gdzie kreowane sq te umiejetnosci ktore wynikajg
z programu nauczania, z programu praktyki i zwigzane Scisle
z zawodem w ktorym sie ksztatcq. Po drugie pracodawcy
z ktorymi mamy podpisane umowy wspolpracujemy w zakresie
przygotowania nauczycieli, uzupetniania ich umiejetnosci
praktycznych, nauczyciele zglaszajq do przedsiebiorstwa

w czym by sig chcieli jeszcze doksztatcic¢ i udoskonalic¢ swoje
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umiejetnosci i pracodawca sie na to otwiera. Malo tego,

Ze nauczyciele to jeszcze nauczyciele angazujg
w to mlodziez, pracodawca bardzo si¢ otworzyt

i zaproponowat swojg pomoc.

W nawigzaniu do powyzszego, wazne jest tez zrozumienie przez pracodawcow
celu organizowania praktyk. Stabg strong w wielu sytuacjach, jest angazowanie
uczniéw, jedynie jako pracownikow, ktorzy wykonuja prace za mniejsze
wynagrodzenie niz pracownik etatowy. Badani nauczyciele podkre$laja, ze
dobre przyktady wspotpracy z pracodawcami trzeba poszerza¢, mowic
o ,dobrych praktykach”, wtasnie z perspektywy wlasnych doswiadczen

1 przenosi¢ dobre rozwigzania, na pozostate podmioty wspolpracy.

Wigkszo$¢ badanych pozytywnie ocenia wspolprace jaka podejmuja ze
szkotami. Jak wskazywano wczesniej w wigkszo$ci przypadkow, jest to juz
wspotpraca dlugoletnia, co §wiadczy o jej dobrej jakoSci.

Badani, ktorzy dobrze oceniaja podejmowana wspotprace zwracajg szczegdlng
uwage na stalos¢ kontaktu, biezace rozwigzywanie pojawiajacych si¢

problemow. Jako mocne strony wspotpracy badani wskazuja:
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R: Bliski kontakt ze szkolq, bo jezeli szkota ma jakis temat
otwarty, potrzebuje cos, lub my potrzebujemy to nie ma
problemu z kontaktem, ze spotkaniem sig, z ustaleniem

czegokolwiek takze tutaj taka elastycznos¢ jest bardzo mocna
miedzy szkotq a nami. Teraz mi cigzko powiedziec jakie

stabosci.

R: Mocna strona to ten nasz wypracowany model wspoipracy,
on jest bardzo skuteczny, chodzi o tq wspolprace w czterech
krokach, pierwszy - prezentacja, drugi - studyjna, trzeci —
praktyki i czwarty grupy ktore pracujg nad réznego rodzaju

projektami. Stabosci na ten moment nie widze.

R: Mocng strong jest mnogos¢ mozliwosci wspolpracowania
pomiedzy szkotami i pracodawcami i obopolna cheé

wspolpracy. Trudno wskaza¢ stabosci.
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4. Ocena aktualnosci oferty i sposobu ksztalcenia a promocja szkolnictwa
branzowego.

4.1 Ocena aktualnosci oferty szkoly do wymagan rynku pracy
a podejscie do wyksztalcenia branzowego i zmiany w tym obszarze
z perspektywy nauczycieli i opiekunow praktyk.

Bioragc pod uwage aktualne wymagania rynku pracy, obecna oferta badanych
szko6t jest aktualna, w opinii badanych uczniow, §rednia odpowiedzi wyniosta 7.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 12. Ocena aktualnosci oferty szkoty do wymagan rynku pracy.
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Zroédlo: badanie wlasne, N=383.
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Kobiety nieco rzadziej wskazywaly na ocene wyzszg niz 5 — lacznie 60%

badanych kobiet, w poréwnaniu do 74% mezczyzn.

Wykres 13. Ocena aktualnosci oferty szkoty do wymagan rynku pracy - plec.
30%
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Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Osoby w wieku od 14 do 16 lat nieco czesciej wskazywaty na ocene powyzej 5
punktow (83%), w poréwnaniu do osob z grupy 18- 17 lat, czy 19 lub wigcej
(odpowiednio 63% oraz 65%).

Wykres 14. Ocena aktualnosci oferty szkoly do wymagan rynku pracy —
przedzial wiekowy.

35%
30%
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20%
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10% { |
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m 14-16 lat 2% 1% 1% 3% 10% 7% 15% 19% 10% 31%
18-17 lat 2% 1% 6% 11% 18% 13% 12% 13% 5% 20%

m 19 lat lub wigcej 0% 6% 6% 3% 21% 12% 0% 18% 15% 21%

Zroédlo: badanie wlasne, N=383.
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Osoby zamieszkujace obszar miast do 20 tys. mieszkancOw nieco czesciej

wskazywaly na  ocen¢ powyzej 5  punktow  (lacznie  82%),

w poréwnaniu do os6b zamieszkujacych pozostate obszary.

Tabela 5. Ocena praktyk u pracodawcy — miejsce zamieszkania.
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Z analizy wykluczono profil ekonomiczno-finansowo-biurowy, rolno -

hodowlany i turystyczno — hotelarski z uwagi na zbyt mate liczebnosci uczniow.
Uczniowie o profilu ksztalcenia elektryczno —  elektroniczny  lub
teleinformatyczny oraz fryzjersko — kosmetyczny nieco czgéciej wskazywali na
ocen¢ powyzej 5 punktow (tacznie 76%), w poréwnaniu do ucznidw

o pozostatych profilach ksztatcenia.

Legenda:

1—inne

2 — ekonomiczno — finansowo — biurowy

3 — budowlany

4 — elektryczno — elektroniczny lub teleinformatyczny
5 — mechaniczny

6 — rolno — hodowlany

7 — turystyczno — hotelarski

8 — gastronomiczny i zwigzany z produkcja spozywcza
9 — fryzjersko — kosmetyczny

10 — ogbtem
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Tabela 6. Ocena praktyk u pracodawcy — profil ksztatcenia.

3
£E 3
S 2= 1 2
oSN
-
1
2
3
4 4.6%
5 16,7%
6 9,3%
7 7,4%
8 18,5%
9 9,3%
10

4%

8%

12%

15%

4%

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Nauczyciele zauwazaj, iz zainteresowanie szkotami branzowymi wzrasta.

Pojawiaja sie uczniowie, ktorzy swiadomie wybieraja ten rodzaj szkoty, ale sg
tez tacy, dla ktorych jest to wybodr z ,,przymusu”. Podkreslaja, iz wybor zawodu
w wieku 15 lat, to bardzo trudna decyzja dla wielu nastolatkow i trudno
oczekiwac, ze kazdy bedzie tak samo §wiadomy i1 przygotowany do realizacji

zatozonego planu.

R: U nas rok rocznie wzrasta liczba uczniow chetnych, ktorzy
cheq ksztalcic sie w naszej placowce co nas bardzo cieszy
i wszystkie dziatania promocyjne ktore robimy wsrod
podstawowek byty nakierowane na to zeby odnowic,
odswiezy¢ i zmienic¢ wizerunek ksztatcenia zawodowego.
Bardzo duzo jezdzilismy na targi edukacyjne, na targi
zawodow zeby pokazaé, Ze nie tylko szkoly ogolne ksztalcg
wysoko i dobrze jakosciowo ale u ans rowniez zdaje sie

mature na wysokim poziomie i zdaje si¢ egzaminy zawodowe.

Nauczyciele zauwazaja, niskg mobilizacj¢ uczniow do nauki, ale jak sami

wspominajg jest bardzo duze zroznicowanie w tym zakresie.
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R: Uwazam, Ze ogdlnie poziom nauczania si¢ obnizyl, poziom
Swiadomosci, ktory przynoszq ze szkot gimnazjalnych czy
podstawowych. No i jak to mlodziez, niektorzy chcq sie uczyc
i starajq sie, sq tacy, ktorym sie nie chce i trzeba ich
mobilizowac roznymi sposobami. Czasami si¢ uczq, czasami

nie.

R: Oni wybierajq szkole zawodowq, zeby w ogdle sie nie uczyc¢
tylko zdoby¢ zawod i is¢ do pracy zarabiac¢ i mieé pienigdze
i to jest dla nich cel. Natomiast przychodzg do szkoty
i material jest dla nich trudny, jest matematyka i chemia a oni
tego nie chcieli bo chcieli miec¢ tylko zwod oni sobie z tym nie

radzq i to jest ten problem.

Mozna poda¢ rowniez przyktady, gdzie bardzo wysoko oceniane jest

zaangazowanie uczniow:
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R: Jest wiecej uczniow z bardzo dobrymi wynikami
w nauce ktorzy wybierajq szkoly branzowe. Kiedys
w szkole zawodowej byli gtownie uczniowie stabi jezeli chodzi
o0 ksztalcenie ogolne, z niskimi notami. Natomiast w tej chwili
uczniowie majq srednie 5.5 i uczq si¢ w szkole branzowej.
Mato tego, jezeli ich pytamy przy rekrutacji dlaczego
wybieracie szkote branZowq a nie do technikum, bo taki jest
nacisk doradcy zawodowego zeby ich ciggngc na wyzsze
wyksztalcenie to oni jasno mowiq, Ze oni chcq si¢ dobrze
nauczy¢ zawodu a przede wszystkim szkota branzowa daje
takg mozliwoscé.
R: Tak jak mowitam, sq uczniowie, ktorzy przychodzq
z przekonaniem, zZe po branzowce zyskajq zawdd i zawsze
pozniej mogq sie dalej doksztatcic, a czesc jest takich, ktore
miaty stabe wyniki w nauce w zwigzku z tym poszty do
zawodowki. Troche, powoli to si¢ zmienia, coraz wiecej jest

tych uczniow z pierwszej grupy.
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Praktycznie wszyscy badani opiekunowie praktyk, podkreslaja, iz pracodawcy

doceniaja wyksztalcenie branzowe, gdyz brakuje na rynku odpowiednio
wyksztatconych osob, ktore moglyby podejmowac u nich pracg. Wiele osob
podkresla tez, ze nie uleglo zmianie takie postrzeganie, gdyz fachowcy zawsze
byli potrzebni w zaktadach pracy i1 sa doceniani. Dzi§ dodatkowo doceniaja
takich pracownikow, oferujac dobre wynagrodzenie i atrakcyjne warunki racy.

O pozytywnym podejsciu do ksztalcenia branzowego traktuja ponizsze cytaty:

R: Pracodawca na pewno wyzej ceni fachowca
i dobrego stolarza lepiej postrzega niz nawet osoby
wyksztatcone. Dlatego pracodawca robi wszystko, zeby po
ukonczeniu szkoty taki fachowiec pozostat
i pracowal w zaktadzie pracy. Oferujemy dobre warunki
pracy, dobre wynagrodzenie, fundusz socjalny, staramy sie
bardzo dbac o pracownikow. Dajemy tez mozliwos¢ pracy

dodatkowej w czasie wakacji i chetnie korzystajq.
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R: Jak najbardziej pozytywne, rynek pracy tez troche wymusit
to, Ze teraz takie osoby sq tym bardziej poszukiwane przez

pracodawcow.

R: Jezeli chodzi o pracodawcow mysle, ze bardziej patrzq na
kwalifikacje i umiejetnosci niz na rodzaj szkoly ktorg sie

ukonczylo. Zawsze tak bylo.

R: Pracodawcy zawsze bardzo doceniali osoby
o wyksztatceniu zawodowym. Tu raczej sig¢ nic nie zmienia,
dalej sq te osoby postrzegane przez pracodawcow bardzo

dobrze.

R: Wolimy uczniow po szkole branzowej, bo majg zawod
i konkretne umiejetnosci juz na starcie.

W naszym wypadku zawsze wolelismy takich uczniow.
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Warto jednak zwrdci¢ uwage, na to, iz wielu badanych czesto negatywnie
wypowiada si¢ 0 zaangazowaniu samych uczniow w proces nauki. Czgsto w ich
opinii uczniowie zbyt ,,lekko” podchodza do nauki. Wielu z nich oczekiwatoby

wiekszego zaangazowania w nauk¢ zawodu po stronie przysztych pracownikow.

R: Pracodawcy nie sq zbyt zainteresowanie ksztatceniem
miodziezy, poniewaz wigze sie to z wieloma obowigzkami
i dodatkowymi nakladami finansowymi. Sama miodziez tez jest
co raz mniej ambitna, czesto nie przychodzi na zajecia
praktyczne, zdarzajq sie osoby mato zaangazowane

i zainteresowane.
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R: Mysle, ze troche sie zmienito bo biorgc mtodg osobe do
salonu mysli si¢ o tym, zZe bedzie to przyszly pracownik, Ze
czas poswiecony na nauke i pokazanie jak w danym miejscu
postepuje si¢ z klientem zaowocuje pozostaniem na dtuzej. No
niestety tak sie nie dzieje bo mtodzi ludzie obecnie nie chcg

pracowac.

R: Pracodawcy chetnie ksztatcq miodziez, poniewaz brakuje
pracownikow na rynku i traktujq uczniow jak przysztych
pracownikow ale obecna miodziez nie bardzo sie stara. Mato
jest 0sob z pasja i zainteresowaniem, wkladajg minimum
zaangazowania. A przeciez nie szkolimy mtodych ludzi dla

samego ich posiadania tylko zalezy nam na pracownikach.
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4.2  Ocena na ile oferta i sposob ksztalcenia dostepne w szkole spehiaja
oczekiwania uczniéw pod katem wybranych elementow.

Odpowiedzi dokonywano za pomocg 7-stopniowej skali, gdzie poszczegolne
stopnie oznaczaty:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 — nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam

5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie si¢ zgadzam

Odpowiedzi pozytywne, czyli na skali powyzej 4 punktow, najwiecej badanych
umiescito takie stwierdzenia jak:
e Mozliwosci dalszego rozwoju - 76%;

e Oferowanych kierunkéw ksztatcenia - 76%.
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Dalej wskazywano na nastepujace stwierdzenia:

e Sposobu organizacji praktyk - 75%;

e Sposobu nauczania - 74%;

e Zapewnienia Ci gwarancji pozniejszego zatrudnienia - 74%;
e Zapewnienia Ci atrakcyjnos$ci na rynku pracy - 72%);

e Zaangazowania nauczycieli - 70%;

e  Wspdlpracy nauczycieli z pracodawcy - 66%.
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Wykres 15. Na ile oferta i sposob ksztatcenia dostepne w szkole spetniajg

oczekiwania uczniow pod kqtem nastepujgcych elementow:

Oferowanych kierunkow ksztalcenia. - 13%

Sposobu organizacji praktyk. .I 14% 25%

Zapewnienia Ci gwarancji pozniejszego
zatrudnienia.

Sposobu nauczania.

Zapewnienia Ci atrakcyjnos$ci na rynku pracy. - 16% 22%
Zaangazowania nauczycieli. -.

Wspélpracy nauczycieli z pracodawca.

E] ®m2 m3 =4 m5 m6 m7

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Z jakiego powodu oferta i sposob ksztatcenia dostepne szkole nie speiniajg

oczekiwan uczniow:

e nie podoba mi si¢ sposdb nauczania;

e brak kilku kierunkéw zwigzanych z gastronomia;

e lekcje nie sg prowadzone pod zawod;

e nauczyciele majg ,,nas gdzies”. nie chce im si¢ nas uczy¢ (sa wyjatki);

e nauczyciele nie podchodza z pasja do nauczanych przez siebie
przedmiotow;

e nauczyciele nie sg zaangazowani w nauczaniu;

¢ nie posiadamy nowoczesnych sprzetow;

e nie ma wycieczek;

¢ nikt si¢ nie angazuje;

e niski poziom;

e pod wzgledem godzin;

e poniewaz daleko musze jezdzi¢ do pracy zeby si¢ ksztalci¢;

e poniewaz nauczyciele nie nauczaja zawodu;

e poniewaz udzielajg rady 1 porad opartych na podrecznikach opartych na

fiatach 125p;
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e poniewaz, nie ma nic wspolnego z moim zawodem;

e sale mato nowoczesne tak jak ich sprzgty;

e slabo roztozone dni praktyk i bardzo pokrecony plan lekc;ji;

e uczymy si¢ niepotrzebnych rzeczy

e za matlo otwartych kierunkow

e z powodu braku rozwoju dla nowoczesnych technologii;

e za malo ptaci;

e za malo przedmiotow przydatnych w zyciu;

e zaangazowanie nauczycieli i pracodawcOw pozostawiajg wiele

zyczenia.
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4.3  Na ile mozliwo$¢ i sposob realizacji praktycznej nauki zawodu
dostepne u pracodawcy spekliaja oczekiwania uczniow pod katem
wybranych elementow

Odpowiedzi dokonywano za pomoca 7-stopniowej skali, gdzie poszczegodlne
stopnie oznaczaty:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 — nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam

5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie si¢ zgadzam

Odpowiedzi pozytywne, czyli na skali powyzej 4 punktéw, najwigcej badanych
umiescito takie stwierdzenia jak:

e Sposobu nauczania zawodu - 79%);

e Mozliwos$ci dalszego rozwoju - 78%;

e Oferowanych mozliwosci wykonywania zawodu - 78%.
Dalej wskazywano na nastepujace stwierdzenia:

Zapewnienia Ci atrakcyjnos$ci na rynku pracy - 77%);
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Sposobu przeprowadzania praktyk - 76%;

Zapewnienia Ci gwarancji p6zniejszego zatrudnienia - 75%;
Zaangazowania pracodawcy/opiekuna praktyk - 74%;

Wspdtpracy pracodawcy/opiekuna praktyk ze szkotg - 71%.
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Wykres 16. Na ile mozliwos¢ i sposob realizacji praktycznej nauki zawodu
dostepne u pracodawcy spetniajq oczekiwania uczniow pod kqtem
nastepujgcych elementow:

Sposobu nauczana zawoct. [ DRI
Moivosei dalszcga ozvoj. TSR
Oferowanych mozliwo$ci wykonywania - —
0 (]
zawodu.
Zapeumicnia CLTRRsnoSen KL Bl 1o
pracy.
Sposobu przeprowadzania praktyk. s 12%
Zapewnienia Ci gwarancji pozniejszego n L,
. . 0
zatrudnienia.
Zaangazowania pracodawcy/opiekuna -I p—
praktyk.
Wspolpracy pracodawcy/opiekuna praktyk ze - p—
szkota.
m]l m2 m3 =4 m5 m6 m7

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Z jakiego powodu mozliwo$¢ 1 sposob realizacji praktycznej nauki zawodu

dostepne u twojego pracodawcy nie spetniajg oczekiwan uczniow:

e malo pracujemy w zawodzie raczej robimy rzeczy z nim niezwigzane;

e nawatl pracy przy tym mato nauki;

e Nie dostaj¢ ubran ochronnych 1 wyptaty na czas;

e nie posiadamy nowoczesnych sprzetow;

e nie ucze si¢ na praktyce nic co przyda mi si¢ na egzamin zawodowy;

e Nie zajmuje si¢ tym czego bym chciatl;

e Nie spelniajg moich oczekiwan, gdyz pracodawca tlumaczy teori¢
w bardzo trudny do zrozumienia sposob, a na warsztacie uczniowskim,
nie chce stucha¢ rad uczniow tylko ciggle mysli swoim tokiem,
pracodawca zamiast uczy¢ nas naszego zawodu kaze nam wykonywac
prace reczne;

e poniewaz nie mogg poswieci¢ mi duzo czasu,

e poniewaz nie ma czasu dla praktykantow.

)
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4.4 Oczekiwania uczniéw a zainteresowanie zapewnieniem uczniom
gwarancji zatrudnieni po odbyciu praktycznej nauki zawodu
z perspektywy nauczycieli i opiekunow praktyk.

Badani nauczyciele, maja watpliwo$¢, co do skuteczno$ci rozwigzania jakim
mialoby by¢ zapewnienie gwarantowanego zatrudnienia uczniom po odbyciu
praktycznej nauki zawodu. W wielu przypadkach podkreslaja, niedojrzatosé
ucznioéw, ktérzy przychodzag do szkoty. W ich opinii osoba 15 letnia, nie jest na
tyle $wiadoma, by moéc zadecydowac, aby w wieku 18 lat (czyli po zakonczeniu

nauki) podja¢ prace w zawodzie i u konkretnego pracodawcy.

R: Szczerze mowigc to nikt nie da takiej gwarancji. To zalezy
Wszystko jak uczen sie zaprezentuje. Tutaj jest bardzo duzo
czynnikow, czy finanse, ktore firma zaproponuje bedq dla
danej osoby atrakcyjne bo wyjazd za granice wiqgze si¢ zawsze
z duzymi pieniedzmi wiec gwarancji nie ma ani w jedng, ani
w drugq strone. Mysle, ze pracodawca nie ma biorgc ucznia
na praktyke gwarancji, ze ten uczen po praktyce u niego
zostanie ani tez uczen nie ma gwarancji, ze po odbyciu

praktyki zostanie w tej firmie.
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Zdaniem wielu nauczycieli, kierunki nauczania sg tak dopasowane do rynku,
aby ksztalci¢ w tych zawodach, ktére obecnie s3 pozadane na rynku, a poprzez
to zapewnia si¢ gwarancj¢ zatrudnienia, ale jednoczesnie nie blokuje

mozliwosci, np. podjecia pracy w innym miescie.

R: Dzis, patrzqc na realia rynku pracy, nie jest to problemem.
Pracodawcy sami proponujg pozostanie, oczywiscie uczniom,

ktorzy nabyli odpowiednie umiejetnosci.

R: Generalnie pracodawcy sq zainteresowani tym bo tak jak
wezesniej mowitem brak jest tych ludzi na rynku. Nie jest to
formalnie uregulowane ale czesto zdarza sie, Ze uczniowie po

ukonczeniu szkoly zostajq u danego pracodawcy.
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R: Mysle, zZe z zatrudnieniem nie ma problemu bo jest deficyt
pracownikow na rynku pracy i dobry fachowiec zawsze prace

dostanie.

W wickszosci badani  opiekunowie praktyk podkreslaja  trudno$¢
W zapewnieniu gwarancji zatrudnienia uczniom, ktérzy sami nie sg
zdecydowani co do tego, czy beda chcieli wykonywa¢ dany zawod.
W opinii badanych, celem przyjmowania uczniow na praktyke, jest wiasnie
ksztalcenie przysztych pracownikow, a nie nauka samego zawodu,
w konsekwencji tego, miejsce pracy nieformalnie jest zagwarantowane.
Wigkszos¢ badanych wyraza obawe co do formalnego sposobu
zagwarantowania zatrudnienia uczniom, gdyz wigze si¢ to z wieloma
sytuacjami, niezaleznymi od obu stron. Lepszym rozwigzaniem jest obecna
forma proponowania zatrudnienia uczniom, ktérzy wyraza taka wole
1 sprawdzaja si¢ na danym stanowisku. Powyzsze opinie obrazuja nastepujace

wypowiedzi:
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R: W zasadzie to tak si¢ to odbywa, kazdy uczen ma duze
szanse zostac¢ u nas zatrudnionym. Mysle, ze kazdy, kto szkoli
uczniow to z myslg, ze przygotowuje ich do swojego zaktadu

pracy.

R: Uwazam, Ze szkolimy wiasnie po to, Zeby mie¢ pracownika,
problem jest raczej w tym czy ci mtodzi ludzie cheq dalej

pracowac.

R: W zasadzie tak u nas w zakladzie jest. Poniewaz podpisujgc
umowe z uczniami, jest ona podpisana na czas nieokreslony
z zaznaczeniem tylko okresu nauki, nauka trwa od do te trzy

lata ale de facto umowa sig nie koriczy. Od razu jest ta

gwarancja zatrudnienie.
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R: Jestesmy zainteresowani zatrudnianiem najlepszych, ktorzy
cheg pracowac i cheq sie rozwijac. Trudno jest gwarantowac
zatrudnienie przed rozpoczeciem nauki, poniewaz nie
wszystkie uczennice chcq pracowac w zawodzie, przed
przystgpieniem do szkoly chyba majq inne wyobrazenia

o zawodzie i oczekiwania i nie potrafig si¢ odnalezc.

R: Jak mozna mowic¢ o gwarancji zatrudnienia, jesli uczniowie

majq mozliwos¢ pracy a nie chcg w zawodzie pracowac.
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R: Mysle, ze taka gwarancja zatrudnienia dla osob, ktore sg
dobre w tym czego si¢ nauczq i jesli tylko wykazujg
zainteresowanie praca dla nich jest
w zaktadach, ktorych sie¢ wyuczyli. Przeciez nikt nie ksztatci

dla konkurencji tylko dla siebie.

R: Jesli ktos jest dobrym fachowcem i chce pracowac,
angazuje sie i ma umiejetnosci to z pracq nie ma problemow.
Trudno dac¢ taka gwarancje na poczqtku nauki, kiedy nie
znamy takiego czlowieka i nie wiemy jak bedzie podchodzit do

nauki.

R: To nie jest kwestia zapewnienia pracy bo miejsca pracy sq
tylko raczej checi uczniow czy po skonczonej szkole przystgpig

do egzaminu i pozostang w zawodzie.
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45  Konieczno$s¢ wprowadzenia zmian w zakresie wspolpracy szkoly
z pracodawcami a promocja szkolnictwa branzowego.

Odpowiedzi dokonywano za pomoca 7-stopniowej skali, gdzie poszczegodlne
stopnie oznaczaty:

1 — catkowicie niestuszne dziatanie

2 —niestluszne dziatanie

3 —raczej niestuszne dzialanie

4 — ani stuszne, ani niestuszne dzialanie

5 —raczej stuszne dziatanie

6 — stuszne dzialanie

7 — calkowicie stuszne dzialanie

Odpowiedzi pozytywne, czyli na skali powyzej 4 punktéw, najwigcej badanych
umiescito takie stwierdzenia jak:
e Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na okres po6l roku po zakonczeniu
nauki - 73%;
e Zwigkszenie zakresu wspoélpracy szkoly z pracodawcami np. przez

organizacj¢ u pracodawcy zaje¢ praktycznych - 73%.
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Dalej wskazywano na nastepujace stwierdzenia:

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na okres roku po zakonczeniu nauki
- 712%;

Nawigzanie przez szkole wspdlpracy z pracodawcami z dalej
polozonych terenow - 72%;

Doktadniejsze dostosowanie programu praktyk do tresci nauczanych
w szkole - 72%;

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na okres trzech lat po zakonczeniu
nauki - 71%;

Doktadniejsze dostosowanie tresci nauczanych w szkole do programu
praktyk - 71%;

Zwigkszenie nadzoru szkoty (monitoringu) nad przebiegiem praktyk

I przestrzeganiem ich regulaminu/umowy - 66%.

w
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Wykres  17.  Wprowadzenie zmian w  zakresie wspolpracy — szkol
zZ pracodawcami.

Zapewnienia gwarancji %atruc!mema na okres pot 16% 2506
roku po zakonczeniu nauki.
Zwigkszenie zakresu wspotpracy szkoty z
pracodawcami np. przez organizacj¢ u
pracodawcy zaje¢¢ praktycznych.

16% 22%

Doktadniejsze dostosowanie programu praktyk do

Y 0
tre$ci nauczanych w szkole. 18% 23%

Nawiazanie przez szkot¢ wspolpracy z

0, 0,
pracodawcami z dalej polozonych terenow. 17% 22%

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na okres roku

A . . 16% 22%
po zakonczeniu nauki.

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na okres .. 15%

, . . 25%
trzech lat po zakonczeniu nauki. 5%

Doktadniejsze dostosowanie tresci nauczanych w ) 0
szkole do programu praktyk. 'l A0 25%
Zwigkszenie nadzoru szkoly (monitoringu) nad
przebiegiem praktyk i przestrzeganiem ich -I 20% 20%
regulaminu/umowy.

E] W2 m3 =4 m5 m6 m7

Zrodlo: badanie wlasne, N=383.
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Z perspektywy nauczycieli wsrod pomystow na promocje szkolnictwa

branzowego pojawiaty sie¢:

Modernizacja szkél, wyposazenie w odpowiedni sprzet;

Promocja w szkolach podstawowych realizowana przez szkoty
I pracodawcow, oprowadzanie po szkotach branzowych w polaczeniu
z zakladami pracy, pokazywanie mozliwosci jakie daje takie
wyksztalcenie, dla dzieci i rodzicow,

Zwigkszenie wynagrodzenia za prace na praktykach, wzrost wraz
z kolejnym rokiem praktyki, co bedzie adekwatne do posiadanych
umiejetnosci;

Zminimalizowa¢ ilo§¢ zmian w podstawie programowej, aby zapewnic
stabilizacj¢ nauczania;

Zatrudnienie doradcow zawodowych w szkotach podstawowych.
Promocja zawodow, pokazywanie jakie s3 aktualnie najbardziej
pozadane zawody branzowe 1 jakie korzySci z wyboru takiego

wyksztatcenia pojawiajg si¢ dla ucznia.
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Najczesciej wymienianymi pomystami sg zachety finansowe dla pracodawcow,
ktoére moga oznacza¢ wprost $rodki finansowe lub tez inne ulgi, zwolnienia.

R: To o czym sie mowi czyli jakies ulgi dla takiego
pracodawcy. Wiem, ze sq jak uczen zda egzamin i tak dalej ale
cos w formie ulg, zeby mogli sobie to odliczac i Zzeby to bylo
kontrolowane, bo tu musi by¢
i kij i marchewka czyli w jakis sposob zacheta ale nie, Ze idg
tylko na kase i korzystajq z ulg ale tak, zeby mozna byto
wymagac od nich, jak jest zdany egzamin to sq pienigdze dla

uczniow pozniej.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage, na element edukacyjny, ktéry powinien pojawic
si¢ we wszystkich sferach zaangazowanych w rozwdj szkolnictwa branzowego,

dobrze problem ten opisat jeden z badanych:

R: Pracodawcy muszq sobie uswiadomic, ze przez szkole
mogq sobie znalez¢ kiedys dobrego pracownika, ze szkota to

jest etap posredni i im bardziej bedq aktywnie wspotpracowali
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ze szkotq tym tatwiej im bedzie wytapac fajnych, zdolnych,

mitodych ludzi ktorych bedgq mogli przekona¢ do siebie
i zacheci¢ ich do wspoipracy. Mogq sie z nimi przez czas
nauki kontaktowac, pokazywac im Sciezke rozwoju kariery
osobistej, mogq fundowac stypendia, nagrody i to utatwi im
zdecydowanie poszukiwanie pracownikow, a teraz ciggle
styszymy, ze rynkiem pracy rzqdzq pracownicy, a nie
pracodawcy, wytapanie miodych, zdolnych ludzi powinno by¢

priorytetem dla firmy.

Badani nauczyciele pokazuja wiele mozliwo$ci zachgcania pracodawcow do

wspotpracy, na co wskazuja ponizsze cytaty:

R: Tym, ktorzy nie wspolpracujq wystarczy powiedziec o tych
korzysciach wtasnie, jakie mogg
z tego miec¢, bo podejrzewam, ze oni po prostu o tym nie
wiedzq, bo jakby wiedzieli to sq dla nich same plusy z takiej

wspolpracy.
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R: Nie zawsze pracodawcy wiedzg co w danej szkole si¢
znajduje, jakie szkota ma mozliwosci i zapraszac
pracodawcow do szkol, pokazywaé, ze mozemy w tym
zawodzie ksztalcié, ze zawsze moze by¢ zawarta jakas
wspolpraca i chyba w ten sposob zachecac bo jak ktos czegos

nie widzi to ciezko go przekonac.

R: Takich projektow powinno by¢ coraz wiecej, pracodawcy
chetnie do tego przystepujq, bardzo chetnie otwierajg swoje
drzwi przed uczniami pracodawcy. To sie¢ zmienito na plus
aczkolwiek sq nadal pracodawcy ktorzy sq troche archaiczni
i nigdy nie za bardzo wspolpracowali z uczniami nie wierzgc
w ich mozliwosci. Konkursy, olimpiady, projekt ,, Pasja
kluczem do sukcesu” z PUP gdzie uczniowie nagrywali filmiki
dwuminutowe o sobie, o swoich pasjach, dlaczego wybrali taki
zawdd i czego oczekujq kiedys w przysztosci, co chcieliby

robi¢ w ramach tego zawodu i w kapitule konkursowej byli
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pracodawcy i powiem szczerze ze ta wspotpraca polegata tez
na tym, ze po obejrzeniu konkretnych filmow, to byto 20
uczniow z roznych szkot, to konkretni pracodawcy tak im sig
spodobatly prezentacje uczniow ktore byly przygotowane,
ze naprawde sktadali gotowe oferty pracy. Tego typu
konkursy w ramach konkretnej instytucji z nagrodami Zeby ten
Uczen miat cos za swojg prace to jest tez nowatorska i bardzo

dobra forma.
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Z perspektywy opiekunoéw praktyk wsréd pomystéw na promocje szkolnictwa

branzowego pojawialy sie:

Przedstawienie mozliwosci, opcji, jakie osiggnagé moze uczenh
wybierajacy dany zawdd,

Promocja ksztatcenia branzowego, wsparcie po stronie ministerstwa;
Pokazywanie pozytywnych aspektow ksztalcenia zawodowego,
pokazywani realnych stawek placy, za wykonywanie pracy
w danym zawodzie;

W promocji ksztalcenia branzowego powinny bra¢ udziat szkoty
podstawowe;

Powinni pojawi¢ si¢ doradcy zawodowi, ktérzy pokazywaliby rozne
opcje ksztalcenia po szkole podstawowej;

Zaangazowaé powinni si¢ roéwniez sami pracodawcy
w promowanie ksztatcenia zawodowego;

Nalezy promowa¢ ksztatcenie branzowe poprzez pokazywanie dobrych

praktyk, sukceséw, mozliwosci,
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[lustrujac  powyzsze propozycje mozna zacytowaé ponizsze wypowiedzi

badanych:

R: Mysle, ze nalezato by pokazaé, ze warto korzystac
z takich form ksztalcenia, dlatego, zZe otrzymuje sie konkretny
zawod, w ktorym mozna pracowac. To nie jest juz ciezka
fizyczna praca, bo fachowcy maja dzis doswiadczenie,
nowoczesne narzedzie i bardzo wiele si¢ zmienito. To nalezy

uswiadamiac.

R: Mysle, ze trzeba to ukierunkowanie mtodziezy, zeby
zrozumieli, Ze fachowos¢ bedzie skutkowac profitami, dobra

pracq i trzeba zawalczy¢ o byt.

R: Mysle, ze nalezy w szkotach podstawowych mowic o tym, ze
te warunki pracy teraz sie bardzo poprawily, Ze pracownik

korzysta z nowoczesnych urzqdzen,
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Ze obecnie praca jest duzo bardziej ciekawa

i zautomatyzowana a tym samym nie jest juz tak ciezka. Nalezy
przedstawiac te realne warunki pracy bo ludzie nie zdajg

sobie sprawy, jak te warunki bardzo si¢ zmienity.

Jesli mowa o zachecaniu samych pracodawcow do  wspolpracy,
to zwracano uwage na to, iz pracodawcy nie muszg by¢ zachegcani
w szczegblny sposob, gdyz brak osob chetnych do pracy, powoduje,
iz szukaja oni wszelkich mozliwos$ci pozyskiwania pracownikow. Tym samym

szkoly zawodowe sg dla nich szansg na pozyskanie takich oséb.

R: Mysle, ze problem lezy w wyborach mtodych ludzi

i rodzicow, moze nalezato by podwyzszyc¢ kryteria przyjec do
szkot srednich, zZeby stabsze osoby podejmowaly nauke

w szkotach branzowych. Jak bedg chetne osoby do nauki to

rzemieslnicy chetnie bedgq wspolpracowac ze szkotami.
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R: Mysle, ze one nawet nie sq potrzebne poniewaz
pracodawcy chetnie przygotujg sobie przyszlych
pracownikow, raczej trzeba si¢ skupi¢ na promocji
szkolnictwa branzowego, zeby uatrakcyjni¢ samo ksztatcenie
i przekona¢ do tego mtodych ludzi. Panstwo powinno
przeprowadzac promocje na szerokq skale w catym kraju,

zeby odbudowac prestiz rzemiosta.

Wsréd innych propozycji zachet pojawia si¢ wskazanie na dofinansowanie
utworzenia stanowiska pracy, co mogloby znacznie wzmocni¢ pracodawcow

w podejmowaniu wysitku w zatrudnianiu nowych pracownikow.
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Rekomendacje
wypracowane w ramach projektu unijnego
»Optymalizacja wspolpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami
branzowymi - identyfikacja barier i propozycje rekomendacji
systemowych”

Opole 2020
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Rekomendacja |

Rekomendacja Zmniejszenie  liczby zmian w  prawie
oswiatowym  w  obszarze  szkolnictwa
branzowego. Okreslenie ostatecznych wers;ji
podstaw programowych.

Obszar badawczy Ocena jakosci 1 aktualnosci szkolnictwa
branzowego

Problem Wyniki badania jako$ciowego
przeprowadzonego wsrod nauczycieli

1 opiekundw praktyk wynika, ze w ogolnej
ocenie szkolnictwa zawodowego / branzowego
w Polsce badani przedstawiciele nauczycieli
szkét branzowych, nie maja jednoznacznego
stanowiska, dotyczacego ogdlnej oceny
szkolnictwa branzowego w Polsce. Zdaniem
wielu  badanych  nauczycieli,  obecnie
szkolnictwo  branzowe jest na dobrym
poziomie, a zmiany jakie zachodza maja
pozytywny wptyw na calo$¢ systemu.
Pojawiaja si¢ jednak negatywne opinie
dotyczace zbyt duzej czgstosci tych zmian.
Zdaniem wielu badanych wielo§¢ zmian
podstawy programowej w krotkim czasie,
wplywa negatywnie na mozliwos¢
efektywnego nauczania zawodu.
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Adresaci Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dzialania Opracowanie wersji podstaw programowych
1 wprowadzanie zmian w dtuzszych okresach
czasu.

Zakladane efekty Zwigkszenie efektywnosci nauczania zawodu.
Lepsze przygotowanie do nauczania zawodu.
Zasieg Caty kraj

\UETEeR ol v [ Rada Rynku Pracy, Rada Dialogu Spotecznego
rekomendacji
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Rekomendacja 11

Rekomendacja Poprawienie efektywnosci praktyk
uczniowskich realizowanych podczas nauki
w szkotach branzowych.

Obszar badawczy Ocena jakosci 1 aktualno$ci szkolnictwa
branzowego.
Problem Pomimo  pozytywnej  ogélnej  opinii

szkolnictwa branzowego, pojawiaja si¢
negatywne opinie np. dotyczace wspOlpracy
z pracodawcami. Zdaniem wielu nauczycieli
realizowane praktyki s3 nieefektywne.
Uczniowie nie uczg si¢ wielu miejscach
zawodu, a czesto wykonuja czynno$ci z nim
niezwigzane lub realizuja je w bardzo
ograniczonym stopniu. Element ten ma
wplyw rowniez na wyniki nauczania, a tym
samym na wyniki np. egzaminu zawodowego.
Adresaci Szkoty branzowe, pracodawcy

Dzialania Wypracowanie modelu wspolpracy szkoty
z pracodawcami w zakresie program praktyk
I nadzoru ich realizacji.

Zakladane efekty Zwigkszenie efektywnosci praktyk
uczniowskich.

Zasieg Szkoly branzowe na terenie wojewddztwa
opolskiego.
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Miejsce prezentacji Wojewddzka Rada Rynku Pracy

rekomendacji
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Rekomendacja 111

Rekomendacja

Obszar badawczy

Problem

Adresaci

Dzialania

Unowoczesnienie bazy dydaktycznej szkot
branzowych. Dostosowanie jej do warunkoéw
zblizonych do  tych  funkcjonujacych
W przedsigbiorstwach.

Ogodlna kondycja wspotpracy pomiedzy
firmami i szkotami branzowymi
w wojewodztwie opolskim

W przeprowadzonych badaniach wskazano na
potrzebe  dysponowania przez  szkoty
branzowe odpowiednim, adekwatnym do tego
wystepujacego w rzeczywistym $rodowisku
pracy sprzetem. W wielu szkotach, brakuje
srodkéw finansowych na modernizacje, czy
w ogole wyposazenie bazy dydaktycznej, co
negatywnie wpltywa na poziom ksztatcenia
w danej placowce.

Szkoty branzowe, Samorzad Wojewoddztwa
Opolskiego

Dziatania powinny zosta¢ ukierunkowane na
wprowadzenie do nowego Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Opolskiego zadania wspierajacego szkoty
branzowe w odpowiednim doposazeniu szkot
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branzowych.

Zakladane efekty Zwigkszenie poziomu ksztalcenia w szkolach
branzowych. Unowocze$nienie bazy
dydaktycznej w szkotach.

Zasieg Wojewddztwo opolskie

W TR o el [ Wojewodzka Rada Rynku Pracy
rekomendacji
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Rekomendacja IV

Rekomendacja Wprowadzenie do systemu szkolnictwa
modelu motywowania nauczycieli
przedmiotow zawodowych (dodatkow lub
innej formy dodatkowego wynagrodzenia)
powiazanego np. z podnoszeniem kwalifikacji
w danym obszarze zawodowym.

Obszar badawczy Analiza mozliwosci zacie$nienia ksztalcenia

kadr nauczajacych przedmioty branzowe.

Problem Duzy odptyw kadry ze szkét do przemystu.
Brak nowej kadry nauczajacej przedmiotéw
zawodowych. Duza potrzeba w zakresie
samoksztatcenia, ktora powodowana jest
zmiang technologii. Bez tego elementu,
nauczyciele nie s w stanie efektywnie
wykonywa¢ swojej pracy. W badaniach
wskazano na duze obawy o odpowiednig
liczbg kadry w przysztoSci. W  opinii
nauczycieli wielu specjalistow - nauczycieli,
bedzie chetniej podejmowata zatrudnienie
poza szkola, gdyz wynagrodzenia jakie sg
oferowane, sg znacznie nizsze niz te na rynku,
szczegblnie ~w  branzach  takich  jak
mechatronika, mechanika, elektryka, grafika
komputerowa.
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Adresaci Szkoty branzowe, samorzady.

Dzialania Modyfikacja systemu wynagradzania
nauczycieli  przedmiotdow  zawodowych,
mozliwo$¢  wprowadzenia  dodatkowych
elementow wynagrodzenia pomagajacych
utrzyma¢ zatrudnienie ws$rdéd nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Zakladane efekty Zatrudnienie ~w  szkotach  nauczycieli
posiadajacych odpowiednig wiedze
i kwalifikacje oraz podnoszacych swoja
wiedze dotyczaca zmian W  obszarze
ksztatcenia zawodowego i dopasowania go
rzeczywistych warunkow w nowoczesnym
srodowisku pracy.

Zasieg Wojewddztwo opolskie

\UETEEE o =i Powiatowe Rady Rynku Pracy

rekomendacji
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Rekomendacja V
Rekomendacja Tworzenie wigkszej ilosci klas patronackich.
Obszar badawczy Czynniki jakie moga utatwi¢ nawigzywanie
wspotpracy.
Problem Problem w tworzeniu klas patronackich

polega na tym, ze na takie rozwigzanie moga
sobie pozwoli¢ wylacznie duze firmy.
W powiatach, w ktorych nie ma takich
przedsigbiorstw 1 funkcjonuja gtownie firmy
male i1 Srednie, zadna z nich osobno nie
pozwoli sobie na utrzymywanie, a pdzniej
zatrudnienie u siebie wszystkich uczniéw
z klasy o konkretnym profilu. Duza liczba
przedsigbiorcow z sektora MSP potrzebuje
wykwalifikowanego pracownika - mechanika,
spawacza, czy automatyka, ale nie koniecznie
potrzebuje ich dziesigciu. Dlatego
zwigkszenie liczby przedsigbiorcow mogloby
»zagospodarowac” tych  dziesigciu  np.
spawaczy, ktorzy ukonczyli klas¢ nad ktora
w/w przedsigbiorcy sprawowali patronat.
Adresaci Instytucje Rynku Pracy, pracodawcy, szkoty
branzowe

Dzialania Podjecie rozmoéw z pracodawcami na terenie
poszczego6lnych powiatow 1 wsparcie szkot
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w tworzeniu klas patronackich. Powiatowe
inicjatywy w zakresie nawigzania
wspotpracy.

Zakladane efekty Zwiekszenie  iloSci  klas  patronackich
w szkotach branzowych

Zasieg Wojewddztwo opolskie

Miejsce prezentacji Powiatowe Rady Rynku Pracy, Wojewodzka
rekomendacji Rada Dialogu Spotecznego
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Rekomendacja VI

Rekomendacja Zwigkszenie ilosci godzin  praktyk
uczniowskich.

Obszar badawczy Czynniki jakie moga ulatwi¢ nawigzywanie
wspotpracy.

Adresaci Szkotly branzowe .

Problem Badania wskazaly na potrrzebg zwigkszenia
liczby godzin  praktyk  uczniowskich.
Nauczyciele wskazywali m.in. na to, ze uczen
szkoly zawodowej na pewno wyniesie wigcej
z praktycznych zaje¢ urozmaiconych filmami
edukacyjnymi, grami, symulacjami, scenkami
anizeli tylko z teorii. Szczegdlnie podkreslano
role praktycznej nauki zawodu. Podczas

prowadzonych badan niektoérzy nauczyciele,
wskazywali nawet wprost na potrzebe
zwigkszenia liczby godzin praktycznej nauki
zawodu, wzgledem teorii.

Dzialania Weryfikacja mozliwosci 1 wprowadzenie
dodatkowych godzin praktyk uczniowskich
dla uczniéw szkét branzowych. Mozliwosé
wprowadzenia dodatkowych godzin
w $rodowisku pracy.

Zakladane efekty Zwigkszenie skutecznosci 1 efektywnosci
nauczania w szkofach branzowych. Lepiej
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przygotowany do funkcjonowania na rynku
pracy uczen szkotly branzowe;.

Zasieg Wojewddztwo opolskie.
Miejsce prezentacji Powiatowe Rady Rynku Pracy.
rekomendacji
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Rekomendacja VII

Rekomendacja Wykorzystanie potencjatu Krajowego
Funduszu Szkoleniowego we wspieraniu
aktywnos$ci  zawodowej  osob  mlodych
konczacych szkoly branzowe.

Obszar badawczy Czynniki, jakie mogag ulatwi¢ nawigzywanie
wspotpracy.

Adresaci Instytucje rynku pracy, szkoly branzowe,
pracodawcy, absolwenci.

Problem w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego istnieje mozliwo$¢
finansowania ksztatcenia ustawicznego migdzy

innymi  poprzez: finansowanie  kursow
i studiow  podyplomowych, egzaminow
umozliwiajacych  uzyskanie = dokumentéw
potwierdzajagcych ~ nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
kosztow badan lekarskich i psychologicznych
oraz kosztow ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Wysokos¢
dofinansowania uzalezniona jest od wielkosci
pracodawcy i tak przypadku
mikroprzedsi¢biorstw dofinansowanie wynosi
100% natomiast w pozostalych przypadkach
przedsiebiorczy  urzad moze  przyznaé
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dofinansowanie w wysokosci 80%.

Z uwagi na wysoko$¢ dofinansowania oraz
szeroki zakres wspieranych form ksztatcenia,
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa
formg bardzo popularng wsrdd pracodawcow
na terenie catego kraju. Niewielu pracodawcow
wykorzystuje to narzedzie do podnoszenia
kwalifikacji nowych pracownikdw.

Zachecenie pracodawcow do wykorzystania
tego narzedzia do podnoszenia kwalifikacji
nowych pracownikdw konczacych szkoty
branzowe.

Lepiej wyksztalcona kadra dopasowana do
potrzeb pracodawcow.

Wojewddztwo opolskie.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy, Powiatowe
Rady Rynku Pracy.
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Rekomendacja V111

Rekomedacja Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Obszar badawczy Czynniki jakie moga ulatwi¢ nawigzywanie
wspoOtpracy.

Problem Podczas badan podkreslana byta potrzeba
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli

przedmiotow zawodowych, od ktérych zalezy
w gléwnej mierze jakos$¢ nauczania.
Wskazano na mozliwo$§¢  poprawienia
skutecznos$ci ksztatcenia zawodowego
poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
ale rowniez poznanie trendow i1 nowinek
w danej branzy. Wskazano na konieczno$¢
przedyskutowania pojawiajacych si¢
probleméw ze wsparciem  praktykow.
W prowadzonych badaniach wskazano na
brak bezposredniego kontaktu nauczycieli
przedmiotow zawodowych z pracodawcami
w zaktadach pracy.

Jako$¢ ksztatcenia w duzej mierze zalezy od
przygotowania nauczycieli, swoja wiedze
czgsto  popieraja oni  doswiadczeniem.
Wskazywano takze na potrzebe weryfikacji
nauczycieli w tym zakresie.
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Adresaci Nauczyciele przedmiotéw  zawodowych,
szkoly branzowe, pracodawcy.

Dzialania Stworzenie Forum Wymiany Doswiadczen
pracodawcow z nauczycielami przedmiotow
Zawodowych.

Zakladane efekty Dopasowanie  kwalifikacji 1 wiedzy
nauczycieli do zmieniajacych si¢
rzeczywistych warunkow pracy 1 nowych
technologii wdrazanych u pracodawcéow.

Zasieg Wojewddztwo opolskie.

Miejsce prezentacji Wojewddzka Rada Rynku Pracy.
rekomendacji
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Rekomendacja IX

Rekomedacja Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Obszar badawczy Czynniki jakie moga ulatwi¢ nawigzywanie
wspoOtpracy.

Problem Podczas badan podkreslana byta potrzeba
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli

przedmiotow zawodowych, od ktérych zalezy
w gltownej mierze jako$¢ nauczania
przedmiotow zawodowych.

Wskazano na mozliwo$§¢  poprawienia
skuteczno$ci ksztalcenia zawodowego
poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Wskazano na
niewielkg 1ilos¢ szkolen dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Wskazywano takze na potrzebg weryfikacji
nauczycieli w tym zakresie.

Adresaci Nauczyciele  przedmiotow  zawodowych,
szkoty branzowe.
Dzialania Szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw

zawodowych podnoszacych wiedze
1 kwalifikacje w danej dziedzinie ksztatcenia.
Mozliwo$¢  wykorzystania do  wsparcia
zewngtrznych Zrodet finansowania — Srodkow
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funduszy strukturalnych z nowej perspektywy
finansowe;j.

Zakladane efekty Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych.  Dopasowanie
kwalifikacji i1 wiedzy nauczycieli do

zmieniajacych sie rzeczywistych warunkow
pracy i nowych technologii wdrazanych
u pracodawcow.

Zasieg Wojewodztwo opolskie.
Miejsce prezentacji Powiatowa Rada Rynku Pracy.
rekomendacji
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Rekomendacja X

Rekomedacja Wysoka jako$¢ programow  nauczania
przedmiotow zawodowych w  szkotach
branzowych.

Obszar badawczy Ocena jakosci 1 aktualnosci szkolnictwa
branzowego.

Problem Roznice w opracowywanych na poziomie
szk6l programach nauczania. Nauczyciele
w przypadku programow nauczania, wielu
przypadkach  tworza je  samodzielnie.
Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych opracowane
dokumenty nie obejmuja np. calosci
zagadnien, ktoére poOzniej pojawiajg si¢ na
egzaminach zawodowych. Nalezaloby
ujednolici¢ te elementy, tak aby uczniowie
mieli mozliwos¢ odpowiedniego
przygotowania. Wypracowane rozwigzania
powinny zmierza¢ w kierunku wypracowania
szablonéw lub dostepnych powszechnie
programow nauczania zawierajacych
wszystkie niezbedne elementy wymagane
p6zniej podczas egzaminOw.

Adresaci Szkoty branzowe.

Dzialania Podjecie  dzialan = zmierzajacych  do
ujednolicenia programow nauczania
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w sposob, w ktérym program nauczania
zawieraly beda catos¢ zagadnien dotyczacych
danego przedmitou. Konieczno$¢ weryfikacji
Czy program nauczania zawieraja wszystkie
elementy bedace poOzniej podstawa na
egzaminie zawodowym.

Zakladane efekty Wyzsza jako$¢ nauczania w  szkotach
branzowych.

Zasieg Wojewddztwo opolskie.

Miejsce prezentacji Powiatowa Rada Rynku Pracy.
rekomendacji
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Rekomendacja XI

Rekomedacja Wysoka jako$¢ programow  nauczania
przedmiotow zawodowych w  szkotach
branzowych.

Obszar badawczy Ocena jakosci 1 aktualno$ci szkolnictwa
branzowego.
Problem Niewielkie =~ wykorzystanie ~ wspolpracy

z  praktykami (pracodawcami)  przy
przygotowaniu  programow nauczania.
Nauczyciele w  przypadku programow
nauczania w wielu przypadkach tworza je
samodzielnie bez wspotpracy
z pracodawcami. Teoria czasem mija si¢
z praktyka 1 pracami wykonywanymi przez
mtodych pracownikow. Nalezaloby
w wigkszym stopniu wykorzysta¢
W  tworzeniu  programOw  nauczania
wykorzysta¢ doswiadczenia praktykow, tak
aby uczniowie byli lepiej przygotowani do
wejscia  na rynek pracy. Szczegélnie
podkreslana jest obecnie rola wspotpracy
szk6t z pracodawcami, co pozytywnie
wplywa na jako$¢ nauczania przedmiotow
zawodowych.

Adresaci Szkoty branzowe.
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Podjecie  dziatan ~ zmierzajacych  do
ujednolicenia programow nauczania
w sposob, w ktorym program nauczania
zawieraly beda catos¢ zagadnien dotyczacych
danego przedmiotu. Wypracowane
rozwigzania powinny zmierza¢ w kierunku
wypracowania szablonéw lub dostepnych
powszechnie programow nauczania
zawierajacych wszystkie niezbedne elementy
wymagane pdzniej podczas egzamindéw oraz
zawierajacych aktualne rozwigzania i trendy
w danej branzy.

Wyzsza jako$¢ nauczania w  szkolach
branzowych.

Wojewodztwo opolskie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy.
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Rekomendacja XII

Tworzenie pozytywnego wizerunku
szkolnictwa branzowego.
Zapotrzebowanie na pracownikow

wyksztatconych branzowo.

W prowadzonych na potrzeby projektu
badaniach wskazano, na zagrozenie dla szko6t
branzowych, ktére wynika z nieodpowiednio
stosowanych komunikatow na temat jakosci
ksztalcenia w tego typu szkolach oraz
mozliwosci  jakie daje  wyksztatcenie
zawodowe. Nalezatoby wzmocni¢ ten obszar,
aby ksztalcenie branzowe w komunikatach
spolecznych miato pozytywny odbidr. Jak
wskazat jeden z badanych - Problem jest taki,
ze absolwent szkoly podstawowej chciatby
by¢ logistykiem, informatykiem. Mato osob
chcee i8¢ do szkoly branzowej bo nie cieszg si¢
estymg. Uczniowie nie widzg szansy w tym,
7ze nauczg si¢ zawodu i beda artystami
w swoim zawodzie. Szkota branzowa
postrzegana jest jako ta gorsza.

Szkotly branzowe, samorzady

Opracowanie I  wdrozenie  kampanii
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uswiadamiajacej oraz wskazujacej pozytywne
elementy zwigzane z podjeciem nauki
w szkotach branzowych. Stworzenie modelu
kampani profilowanych do szkol, ktore beda
mogly by¢ wykorzystywane przez
poszczegolne JST na jej terenie.

Zakladane efekty Bardziej pozytywne postrzeganie
wyksztalcenia zawodowego.

Zasieg Ogdlnokrajowy.

Miejsce prezentacji Rada Dialogu Spotecznego.
rekomendacji
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Rekomendacja XI11

Rekomedacja Mozliwos¢  tworzenia mniejszych  klas
w danym zawodzie w szkotach branzowych.
Obszar badawczy Zapotrzebowanie na pracownikow
wyksztatconych branzowo.

Problem Wielokrotnie poruszang kwestiag byt problem
z tworzeniem nowych kierunkoéw nauczania
w poszczegolnych szkotach ze wzgledu na
niewystarczajaca liczbe uczniow chetnych do
podjecia nauki w danym zawodzie. Nawet
w sytuacji gdy na rynku wystepuje
zapotrzebowanie na konkretnych
pracownikow.  Szkoty  specjalizuja  sie
w jakiej§ dziedzinie, w konkretnych

zawodach, a nie potrafia rozwingé¢ swojej
oferty bo cigzko zdoby¢ w obecnym czasie
klase uczniow w jakim$ zawodzie zeby ona
liczyta 30 osob. Problem dotyczy otwierania
kierunkow tam, gdzie jest duzy nabor
ucznidow, a gdzie nabdr jest niewystarczajacy
to nie tworzy si¢ kierunku ze wzgledow
ekonomicznych. Ogranicza to mozliwosé
ksztatcenia szerszej gamy zawodow. Moze to
powodowaé sytuacje w ktorej uczniowie po
szkole nie znajda pracy, bo skonczy si¢ podaz
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na dang specjalizacj¢ na poziomie lokalnego
czy regionalnego rynku pracy.
Adresaci Szkoty branzowe, samorzady.

Dzialania Wypracowanie mechanizmow
kompensujacych brak efektywnosci
ekonomicznej tworzenia mniejszych
kierunkow. Zachecenie szkot do
przygotowania propozycji rozwigzan w tym
zakresie I mozliwosci tworzenia mniejszych
oddziatoéw w szkotach.

Zakladane efekty Zwigkszenie szans miodziezy na rynku pracy.
Poszerzenie gamy kierunkow ksztalcenia.
Zasieg Wojewddztwo opolskie.

Miejsce prezentacji Rada Rynku Pracy.

rekomendacji
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Rekomendacja X1V

Rekomedacja Rozwinigcie wspotpracy pomiedzy szkotami
branzowymi a przedsi¢biorcami.

Obszar badawczy Przyczyny ograniczajace wspOtprace.

Problem Podczas prowadzonych badan wskazano, iz

liczba przedsiebiorcow z ktoérymi
wspolpracuja szkoty waha si¢ od 30 do nawet
140 w zalezno$ci od placowki 1 liczby
zawodow, w ktorej ksztatci. Jednoczesnie nie
ma jednego gltownego kanalu pozyskiwania
pracodawcow do wspotpracy. Wskazywano
na rozne drogi pozyskania pracodawcow do
wspotpracy.  Czgsto  sami  uczniowie
wprowadzaja nowych przedsigbiorcow do
wspotpracy, poprzez to, ze proponuja,
1z w takim zaktadzie chca odbywac praktyki.
Czasami to sami przedsigbiorcy zglaszaja si¢
do  wspotpracy. Zdarza si¢  takze,
iz wspotpraca nawigzana jest dzigki pomocy
podmiotu trzeciego np. dzigki cechowi
rzemiosta.

Adresaci Szkoly branzowe, Izba Rzemieslnicza, cechy
rzemieslnicze, samorzady.

Dzialania Nawigzanie szerszej wspopracy szkot z Izba
Rzemieslnicza 1 cechami rzemiost réznych
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w celu rozwinigcia  sieci  kontaktow
z pracodawcami. Powotanie grupy w sktad
ktoérej wchodziliby przedstawiciele Izby
Rzemieslniczej, cechow 1 szkoét branzowych
w celu wypracowania S$ciezek wspotpracy
pomigdzy pracodawcami bedacymi
przedstawicielami rzemiosta a szkolami
branzowymi. Wspolne wypracowanie modelu
wspotpracy, wymiana informacji
0 potrzebach obydwu stron w zakresie
ksztatcenia branzowego czy zapotrzebowania
na uczniéw danej specjalizacji.

Zwigkszenie liczby pracodawcow
wspotpracujacych z poszczegdlnymi szkotami
branzowymi. Zwigkszenie jako$ci ksztatcenia
zawodowego poprzez zwigkszenie
mozliwosci praktycznej nauki zawodu.

Wojewodztwo opolskie.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy,
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego.
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Rekomendacja XV
Rekomedacja Zwigkszenie przeptywu informacji pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi.
Obszar badawczy Przyczyny ograniczajace wspOtprace.
Problem Wielokrotnie podczas badan wskazywano na

staby przeptyw informacji pomigdzy szkotami
branzowymi a pracodawcami. Wskazywano
na niewystarczajacy czasem poziom
zaangazowania pracodawcy oraz opiekuna
praktycznej nauki zawodowej w kontakt ze
szkota. Czesto nie wystgpuje w tym obszarze
wymiana informacji na temat ucznia, jego
postepow 1 umiejetnosci. W opinii nauczycieli
zdarzaja si¢ tez sytuacje, w ktorych
pracodawcy nie sg zaznajomieni z programem
nauczania danego zawodu, tym samym nie
realizuja programu praktyk w taki sposob,
aby odpowiednio przygotowa¢ ucznia do
egzaminow.

Adresaci Szkoty branzowe, pracodawcy.

Dzialania Wypracowanie modelu wymiany informacji
pomiedzy szkotami branzowymi
a pracodawcami, szczegbélnie w zakresie
raportowania o postgpach w  zakresie
praktycznej nauki zawodu i nabywanych
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umiejetnosciach. Model powinien zawierac
takze rozwigzania gwarantujace zwigkszenie
$wiadomos$ci  pracodawcow w  zakresie
programéw  nauczania i minimalnych
wymagan wobec zakresu  praktyki
i nabywanej podczas praktyki umiejetnosci.
Zakladane efekty Zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego
poprzez zwigkszenie efektywnosci praktyk.
Zasieg Wojewodztwo opolskie.

Miejsce prezentacji Powiatowa Rada Rynku Pracy.

rekomendacji
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Rekomendacja XVI

Rekomedacja Zwigkszenie wiedzy w zakresie warunkow
nauki oraz podejScia do nauki ucznia
z  niepelnosprawnos$cia ~ w szkotach
branzowych.

Obszar badawczy Ograniczenia w prowadzeniu nauczania
branzowego 0so6b niepelnosprawnych.
Problem Wyniki badan wskazuja na istnienie

niezdiagnozowanego do kofica problem
dotyczacego  nauczania w  szkotach
branzowych ucznidéw z niepetnosprawnoscia.
Np w zakresie oceny poszczegdlnych
elementow $wiadczacych o jakosSci i sposobie
nauczania w placowce tylko 55% badanych
wskazato, iz od wszystkich uczniow, bez
wzgledu na to czy sa niepetnosprawni czy nie,
wymaga si¢ tego samego. Podobnie
w zakresie oceny poszczegolnych elementow
$wiadczacych o jako$ci i sposobie realizacji
praktyk u pracodawcy gdzie tylko 58%
badanych wskazato, ze od wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na to czy sg / byli
niepelnosprawni czy nie, wymaga(l) si¢ tego
samego. Tak niskie oceny wskazuja, ze
w obszarach tych istnieja nie do konca
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precyzyjnie  zdefiniowane  bariery lub
funkcjonujace stereotypy. Ich weryfikacja
pozwoli na polepszenie oferty ksztatcenia |
lepsze przygotowanie szkot branzowych do
nauczania ucznidw z niepetnosprawnosciami.
Adresaci Szkoty branzowe.

Dzialania Przeprowadzenie bardziej szczegétowych
badan dotyczacych barier 1 stereotypow
funkcjonujacych wsrdd ucznidw (a by¢ moze
takze nauczycieli 1 pracodawcow) w zakresie
nauczania zawodu przez osoby
z niepetnosprawnosciami.

Zakladane efekty Zwigkszenie wiedzy w obszarze nauki ucznia
z niepelnosprawno$ciag oraz odpowiednie
przygotowanie szkot do podjecia nauki
z takim uczniem.

Zasieg Wojewddztwo opolskie.

Miejsce prezentacji Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

rekomendacji
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Rekomendacja XVII

Rekomedacja Zwigkszenie wiedzy i kompetencji uczniow
w zakresie wejscia | poruszania si¢ po rynku
pracy po zakonczeniu nauki zawodu.

Obszar badawczy Ocena jakosci 1 aktualno$ci szkolnictwa
branzowego.

Problem Szkota w ramach swojej funkcji nie
przygotowuje w szerokim zakresie ucznidow
na moment ich wejscia na rynek pracy. Osoby
miode nie maja zatem czgsto nawet
podstawowej wiedzy o rynku pracy, a tym
bardziej o  mozliwosciach  uzyskania
jakiegokolwiek wsparcia, nie wspominajac
0  problematyce  planowania  Kariery
zawodowej. Brak rozeznania oséb mtodych
powodowaé moze nie do konca przemyslany
wybor  Sciezki  rozwoju  zawodowego.
Odpowiednio  wczesne diagnozowanie
potencjatu I pokazanie mozliwosci rozwoju
zawodowego moze mie¢ przetozenie na
wigksze zainteresowanie uczniéw szkotami
branzowymi. Jak najszersze zaangazowanie
Instytucji Rynku Pracy w diagnozowanie
I upowszechnianie wiedzy o potencjale
1 mozliwosciach po réznych kierunkach
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ksztalcenia moze zwigkszyé wsrdd osob
miodych  ch¢¢  kontynuowania  nauki
w  szkotach branzowych na terenie
wojewodztwa opolskiego. Nie do
przecenienia jest wskazywana w badaniach
rola rzemiosta w celu ksztaltowania
odpowiednich postaw oraz przekazywania
wiedzy w zakresie roznych zawodow.

Szkoly podstawowe, szkoly branzowe, izby
rzemie$lnicze, cechy rzemiosta

Promocja w  szkolach  podstawowych
realizowana przez szkoly i pracodawcow,
oprowadzanie po szkotach branzowych
w  polaczeniu z  zakladami  pracy,
pokazywanie mozliwosci jakie daje takie
wyksztalcenie, dla dzieci 1 rodzicow.
Wykorzystanie potencjatu Izby
Rzemie$lniczej do promowania szkolnictwa
branzowego oraz mozliwosci jakie daje nauka
zawodu oraz mozliwosci rozwoju poprzez
uzyskanie tytutu) czeladniczych
I mistrzowskich w danym zawodzie.

Zwigkszenie liczby uczniow w szkotach
branzowych.  Zwigkszenie  $wiadomosci
I tworzenie  pozytywnego  wizerunku
szkolnictwa branzowego.
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Zasieg Wojewddztwo opolskie
Miejsce prezentacji Powiatowa Rada Rynku Pracy.
rekomendacji
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Informacje o projekcie oraz stanowiska i rekomendacje skierowane do
zaprezentowania na posiedzeniu Rady Dialogu Spolecznego

Uzasadnienie realizacji projektu

Jednym z gléwnych czynnikéw wplywajacych na tworzenie wysokiej
jakosci oferty edukacyjnej szkot zawodowych jest wspélpraca szkol
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Jednoczeénie stanowi ona jedno
z gtownych wyzwan dla organizatorow 1 realizatorow ksztalcenia zawodowego,
w ktorym najistotniejszym segmentem, w kontek$cie potrzeb rynku pracy, jest
praktyczna nauka. Najlepiej jesli umiej¢tnosci praktyczne i1 kompetencje
zawodowe sa ksztaltowane bezposrednio u pracodawcy w naturalnych
warunkach pracy.

Nie pozostawia watpliwosci jak istotne korzysci dla wszystkich stron
ptyna ze wspolpracy szkét prowadzacych  ksztalcenie  zawodowe
z otoczeniem w obszarze realizacji przygotowania zawodowego, stazy oraz
praktycznej nauki zawodu organizowanych u  pracodawcow, jak
1 wlaczenia pracodawcoéw w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno —
zawodowych na rynku pracy oraz innych dziatan zmierzajacych do $cislejszej

wspotpracy obu stron.
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W ostatnich latach nastgpila niewatpliwie, pozytywna zmiana

w jako$ci szkolnictwa zawodowego do czego przyczynila si¢ realizacja
réznych projektow finansowanych ze §rodkéw m.in. funduszy UE. Proces ten
nie byl jednak rownomierny we wszystkich obszarach. Najszybciej postepowat
w zakresie doposazenia jednostek systemu o$§wiaty w nowoczesniejszy sprzet,
nowe programy ksztalcenia, a takze doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
kadry szkot.

Z. pewnoscia procesy pozytywnych oddzialywan na poprawe jakosci
ksztalcenia  zawodowego postepowalby  znacznie sprawniej
i szybciej, gdyby wiecej zaangazowania i dzialan poSwiecono problematyce
wypracowania skutecznych mechanizmow rozwijajacych wspolprace szkotl
z pracodawcami. Szczegodlnie pracodawcy sygnalizuja, iz ciggle majg niewielki
wpltyw na dopasowywanie programow, aby absolwenci szkot byli wyposazeni
w umiej¢tnosci 1 kompetencje  oczekiwane przez  pracodawcoOw
I poszukiwane na rynku pracy.

Izba Rzemieslnicza w Opolu jako regionalna, organizacja zrzeszajaca
duza grupe pracodawcow, wspolpracujagca ze szkolami branzowymi - widzac
konieczno$¢ dzialan zamierzajacych do zaktualizowania wiedzy
i zdiagnozowania pojawiajacych si¢ probleméw w zakresie wspotpracy

miedzy pracodawcami a szkotami - podjela si¢ 1 zrealizowala projekt
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wdrozeniowy  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwoj

,Optymalizacja wspolpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi —
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych”.

W  ramach przeprowadzonych dzialan 1 dyskusji podczas spotkan
z przedstawicielami szkét branzowych 1 pracodawcoéw Izba Rzemieslnicza
dostrzegla, ze wspolpraca obu stron wciaz bywa incydentalna, dorazna
I niezorganizowana. Stwierdzono, ze nalezy dazy¢ do eliminacji wskazanych
ponizej bariery 1 zmierza¢ do tego, aby wspolpraca ta miata charakter
strategiczny, regularny, dtugofalowy, celowy i nieprzypadkowy.

Istotne potwierdzone bariery po stronie pracodawcow to:

e niska $wiadomos$¢ na temat dlugofalowych korzysci dla pracodawcow-
rzemieslnikow, ptynagcych z udzialu w procesie ksztattowania
kompetencji w przedsiebiorstwie,

e 7zbyt mata wiedza na temat korzysci ze wspolpracy ze szkolami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,

e brak wypracowanych WZOrcOw udzialu przedsiebiorstw
w dyskusji nt. korelacji ksztatcenia zawodowego a potrzeb rynku pracy,

e problemy z nadazaniem za zbyt czgstymi 1 zlozonymi zmianami

przepisow regulujacych ksztatcenie zawodowe.
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Z drugiej strony bariery dotycza takze samych szkol. Naleza do nich:

e zbyt mala wiedza na temat prawnych aspektéw zwigzanych

z organizacjg praktycznej nauki u pracodawcow,

e dazenie do organizacji praktycznej nauki zawodu w warunkach

symulowanych (warsztaty, centra szkoleniowe),

e zbyt mata wiedza na temat korzy$ci wspolpracy z organizacjami

pracodawcow,

e problemy z nadgzaniem za zbyt czestymi i zlozonymi zmianami

przepisoéw regulujacych ksztatcenie zawodowe.

w

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Rekomendacje

Przeprowadzone w trakcie realizacji unijnego projektu wdrozeniowego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢; ,,Optymalizacja wspotpracy
pomiedzy pracodawcami a szkolami branzowymi - identyfikacja barier
1 propozycje rekomendacji systemowych” badania, w ktorych udziat wzigto 290
uczniéw, 90 nauczycieli oraz opiekundéw instruktorow praktycznej nauki
zawodu pozwolily ekspertom przygotowaé raporty z badan oraz stanowiska
i rekomendacje majace na celu m.in. zwigkszenie wptywu pracodawcoéw na
ksztalt programéw nauczania i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy oraz na
ich szerszag wspolprace ze szkotami. W ramach projektu przygotowano 17
stanowisk zawierajagcych rekomendacje w zakresie polityki rynku pracy
1 dostosowania do jego potrzeb systemow edukacji i szkolenia. Waznym
wskaznikiem projektu jest konieczno§¢ zaprezentowania zgodnie ze strategia
wykorzystania rekomendacji podczas posiedzen Instytucji Dialogu Spotecznego.
Wg opracowanej strategii ponizsze dwa stanowiska zawierajace rekomendacje

dedykujemy na posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 1

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, pojawily si¢ negatywne opinie wsrdd nauczycieli 1 opiekunow praktyk
dotyczace zbyt duzej ilosci zmian w prawie regulujacym ksztatcenie branzowe.
W ocenie badanych nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu
1 uczniéw czestotliwos¢ zmian m.in. podstawy programowej w krotkim czasie,
wplywa negatywnie na mozliwos¢ efektywnego nauczania zawodu, bowiem
permanentnie koncentracja uwagi dotyczy poznawania zmian, a nie ocenie
1 wprowadzaniu modyfikacji prowadzacych do poprawy jakosci ksztalcenia

zawodowego.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Majac na uwadze dazenie do zwigkszenia efektywnosci ksztalcenia

zawodowego i lepszego przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy
rekomenduje si¢:

1. Zwigkszenie koncentracji dziatan na sprawdzanie i ocen¢ skutecznos$ci

wypracowanych rozwigzan prawnych i organizacyjnych, zwigzanych

z organizacjg i realizacjg ksztatcenia zawodowego. W miejsce czgstych,

gruntownych zmian przepisow os$wiatowych uaktywni¢ dzialania

w zakresie oceny 1 modyfikacji przyjetych rozwigzan.

2. Odejscie od formuly ustalania nowych podstaw programowych,
w krétkich odstepach czasu na rzecz ich modyfikacji pod katem

wnioskow zglaszanych przez pracodawcow.

3. W zdecydowanie  wigkszym  zakresie = wykorzysta¢  prawny
1 organizacyjny potencjal organizacji pracodawcow, ktoére w wielu
przypadkach z powodzeniem sa naturalnymi partnerami we wspotpracy
ze szkotami. Ma to szczegélne znaczenie w odniesieniu do
przedsiebiorcoOw i pracodawcow zatrudniajgcych do kilku osob. W takich

przypadkach rozproszenie  pracodawcoéw realizujacych praktyczng

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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nauke zawodu jest tak duze, ze szkota nie jest w stanie skutecznie z nimi

wspolpracowac.

4. Niezbedne jest podjecie dziatan informacyjnych i1 promocyjnych
w srodowisku dzieci 1 ich rodzicéw oraz szkot prowadzacych ksztalcenie
branzowe na temat istotnych zalet dualnej nauki zawodu tj. nauka
z szkole i nauka praktyczna u pracodawcy na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 2

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, zwrocono uwage na zjawisko obnizania pozycji 1 rangi szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Pomimo eksponowania zalet szkot
zawodowych, w czasie wdrazania zmian przepisoOw o$wiatowych, nie udato si¢
odmieni¢ negatywnego spotecznego odbioru szkot zawodowych, nazwanych po
reformie szkotami branzowymi. Wynika to z tresci komunikatow 1 informacji
kierowanych do rodzicéw i uczniow na temat ksztatcenia zawodowego, przed
ktérym ciagle stawiane szkoly ogolne nie pokazujac obiektywnie mozliwos$ci
dalszego rozwoju zawodowego.

W tej sytuacji konieczne sg dziatania, ktore wplyng na tworzenie pozytywnego

wizerunku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — szkoty branzowe;j.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje sig:

1.

Wdrozenie w procesie szkolenia i doskonalenia doradcéw zawodowych
wickszego nacisku na kwestie dotyczace dokonywania wyboru typu
szkoty pozwalajagcego na rozwijanie indywidulnych uzdolnien

1 potencjatu.

Odejscie  od oceny efektow dziatalnosci szkét podstawowych
dokonywanych na podstawie liczby absolwentow, ktorzy wybrali
ksztatcenie w szkole z maturg. W ten nieuzasadniony sposdb motywuje
si¢ do zachgcania uczniow do wyboru szkoty z maturg, a nie szkoly
z fachem zawodem oraz otwartymi mozliwosciami dalszej edukacji

i rozwoju kariery.

Dokonanie weryfikacji 1 modyfikacji systemu zgtoszef uczniow do szkot
ponad podstawowych. Narzedzie wykorzystywane przez szkoty do
prowadzenia naboru do szkét ponadpodstawowych nie sprzyja wyborowi

nauki zawodu lecz typu szkoty.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Edukacji Narodowej, samorzady, szkoty

branzowe.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -

identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Mozliwe dziatania: Opracowanie i wdrozenie kampanii u$wiadamiajacej oraz
wskazujacej pozytywne element zwigzane z podjeciem nauki w szkolach
branzowych. Stworzenie modelu kampanii profilowanych do szkét, ktore beda

mogly by¢ wykorzystywane przez poszczegdlne JST na jej terenie.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowiska i rekomendacje skierowane do
zaprezentowania na posiedzeniu Rady Rynku Pracy

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 1

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, pojawily si¢ negatywne opinie wsrdd nauczycieli 1 opiekunow praktyk
dotyczace zbyt duzej ilosci zmian w prawie regulujgcym ksztalcenie branzowe.
Zdaniem wielu badanych wielo$¢ zmian podstawy programowej w krotkim

czasie, wptywa negatywnie na mozliwo$¢ efektywnego nauczania zawodu.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Majac na uwadze dazenie do zwigkszenia efektywnos$ci nauczania zawodu
I lepsze przygotowanie ucznia do potrzeb rynku pracy rekomenduje si¢:
1. Zmniejszenie liczby zmian w prawie oS$wiatowym w obszarze

szkolnictwa branzowego.

2. Okreslenie ostatecznych wersji podstaw programowych.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 2

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, wielokrotnie poruszang kwestig byl problem z tworzeniem nowych
kierunkéw nauczania w  poszczegdlnych szkotach ze wzgledu na
niewystarczajacg liczb¢ ucznidéw chetnych do podjecia nauki w danym
zawodzie, nawet w sytuacji gdy na rynku wystepuje zapotrzebowanie na
konkretnych pracownikow. Szkoty specjalizujag si¢ w jakiejs dziedzinie,
w konkretnych zawodach, a nie potrafia rozwing¢ swojej oferty bo cigzko
zdoby¢ w obecnym czasie klas¢ ucznidéw w jakim$ zawodzie zeby ona liczyla 30
0sob. Problem dotyczy otwierania kierunkow tam, gdzie jest duzy nabor
uczniéw, a gdzie nabdr jest niewystarczajacy to nie tworzy si¢ kierunku ze
wzgledéw ekonomicznych. Ogranicza to mozliwos$¢ ksztalcenia szerszej gamy
zawodow. Moze to powodowaé sytuacje w ktérej uczniowie po szkole nie
znajda pracy, bo skonczy si¢ podaz na dang specjalizacj¢ na poziomie lokalnego

czy regionalnego rynku pracy.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ umozliwienie tworzenia mniejszych klas w danym zawodzie

w szkotach branzowych.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, samorzady

Dziatania: Wypracowanie mechanizméw kompensujacych brak efektywnosci
ekonomicznej tworzenia mniejszych kierunkow. Zachgcenie szkot do
przygotowania propozycji rozwigzan w tym zakresie i mozliwosci tworzenia

mniejszych oddziatéw w szkotlach.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Informacje o projekcie oraz stanowiska i rekomendacje
skierowane do zaprezentowania na posiedzeniu
Wojewodzkie Rady Rynku Pracy
w Opolu

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 1

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, pomimo pozytywnej ogdlnej opinii szkolnictwa branzowego, pojawity
si¢ negatywne opinie np. dotyczace wspOtpracy z pracodawcami. Zdaniem
czesci nauczycieli realizowane praktyki sa nieefektywne. Uczniowie praktyki
realizujg w bardzo ograniczonym stopniu. Element ten ma wptyw réwniez na

wyniki nauczania, a tym samym na wyniki np. egzaminu zawodowego.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Majac na uwadze dazenie do zwigkszenia efektywnos$ci nauczania zawodu
I lepsze przygotowanie praktyczne ucznia do potrzeb rynku pracy rekomenduje
si¢ poprawe efektywnosci praktyk uczniowskich realizowanych podczas nauki

w szkotach branzowych.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, pracodawcy.

Dziatania: Wypracowanie modelu wspotpracy szkoty z pracodawcami

w zakresie program praktyk | nadzoru ich realizaciji.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 2

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemies$lnicza
w Opolu, zwrdcono uwage na potrzebe dysponowania przez szkolty branzowe
odpowiednim, adekwatnym do tego wystepujacego w rzeczywistym srodowisku
pracy sprzgtem. W wielu szkolach, brakuje $rodkow finansowych na
modernizacj¢, czy w ogdle wyposazenie bazy dydaktycznej, co negatywnie

wplywa na poziom ksztalcenia w danej placowce.

REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ unowocze$nienie bazy dydaktycznej szkot branzowych.
Dostosowanie jej do warunkéw zblizonych do tych funkcjonujacych

w przedsigbiorstwach.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, samorzad wojewodztwa opolskiego

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu

163



Fundusze . X :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie =
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Stanowisko nr 3

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, zwrdocono uwage, ze w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
istnieje mozliwo$¢ finansowania ksztalcenia ustawicznego miedzy innymi
poprzez: finansowanie kursow 1 studiow podyplomowych, egzamindéw
umozliwiajacych  uzyskanie = dokumentow  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, kosztow badan
lekarskich 1 psychologicznych oraz kosztéw ubezpieczenia od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkow. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od
wielkos$ci pracodawcy i tak przypadku mikroprzedsigbiorstw dofinansowanie
wynosi 100% natomiast w pozostalych przypadkach przedsigbiorczy urzad
moze przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci 80%.

Z uwagi na wysoko$¢ dofinansowania oraz szeroki zakres wspieranych form
ksztatcenia, $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa formg bardzo

popularng wsréd pracodawcow na terenie catego kraju. Niewielu pracodawcoéw

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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jednak wykorzystuje to narzedzie do podnoszenia kwalifikacji nowych

pracownikow.

REKOMENDACJA

Rekomenduje  si¢  wykorzystanie  potencjalu  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej oséb miodych

konczacych szkoty branzowe.

Adresat rekomendacji: instytucje rynku pracy, szkoty branzowe, pracodawcy,

absolwenci.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 4

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, podkreslana byta potrzeba podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych, od ktorych zalezy w glowne] mierze jakos¢
nauczania.

Wskazano na mozliwo§¢ poprawienia skuteczno$ci ksztalcenia zawodowego
poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ale rdwniez poznanie trendow
i nowinek w danej branzy. Wskazano na konieczno$¢ przedyskutowania
pojawiajacych si¢ problemoéw ze wsparciem praktykow. W prowadzonych
badaniach wskazano na brak bezposredniego kontaktu nauczycieli przedmiotow
zawodowych z pracodawcami w zaktadach pracy.

Jako$¢ ksztatcenia w duzej mierze zalezy od przygotowania nauczycieli, swoja
wiedzg czgsto popieraja oni doswiadczeniem. Wskazywano takze na potrzebe

weryfikacji nauczycieli w tym zakresie.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
166



Fundusze . . i
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie =
E Wiedza Edukacja Rozwi] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.

Adresat rekomendacji: nauczyciele przedmiotow zawodowych, szkoty

branzowe, pracodawcy.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 5

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, wskazano, iz liczba przedsigbiorcow z ktorymi wspotpracujg szkoty
waha si¢ od 30 do nawet 140 w zaleznosci od placowki i liczby zawodow,
w ktorej ksztalci. Jednoczes$nie nie ma jednego gtownego kanatu pozyskiwania
pracodawcow do wspotpracy. Wskazywano na rézne drogi pozyskania
pracodawcow do wspolpracy. Czesto sami uczniowie wprowadzajg nowych
przedsigbiorcow do wspodlpracy, poprzez to, ze proponuja, iz w takim zaktadzie
chca odbywaé praktyki. Czasami to sami przedsigbiorcy zglaszaja si¢ do
wspolpracy. Zdarza si¢ takze, iz wspdipraca nawigzana jest dzieki pomocy

podmiotu trzeciego np. cechu rzemiost roznych.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ rozwinigcie wspoOtpracy pomiedzy szkotami branzowymi

a przedsigbiorcami.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, pracodawcy, izba rzemie$lnicza,

cechy rzemieslnicze, samorzady.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Informacje o projekcie oraz stanowiska
I rekomendacje skierowane do zaprezentowania
na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Opolu

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 1

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, zdiagnozowano problem w tworzeniu klas patronackich. Polega on na
tym, ze na takie rozwigzanie moga sobie pozwoli¢ wylacznie duze firmy.
W powiatach, w ktérych nie ma takich przedsigbiorstw i funkcjonuja glownie
firmy mate i $rednie, zadna z nich osobno nie pozwoli sobie na utrzymywanie,
a poézniej zatrudnienie u siebie wszystkich uczniow z klasy o konkretnym
profilu. Duza liczba przedsiebiorcow z sektora MSP  potrzebuje
wykwalifikowanego pracownika - mechanika, spawacza, czy automatyka, ale
nic koniecznie potrzebuje ich dziesigciu. Dlatego zwickszenie liczby
przedsigbiorcow mogltoby ,,zagospodarowac” tych dziesieciu np. spawaczy,

ktorzy ukonczyli klase nad ktora w / w przedsigbiorcy sprawowali patronat.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Majac na uwadze dazenie do zwigkszenia efektywnos$ci nauczania zawodu
I lepsze przygotowanie ucznia do potrzeb rynku pracy rekomenduje si¢

tworzenie wickszej ilosci klas patronackich.

Adresat rekomendacji: instytucje rynku pracy, pracodawcy, szkoly branzowe.

Dziatania: Podjecie rozmdéw z pracodawcami na terenie poszczegolnych

powiatow 1 wsparcie szkot w tworzeniu klas patronackich. Powiatowe

inicjatywy w zakresie nawigzania wspoOtpracy.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 2

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, wskazano, iz liczba przedsigbiorcow z ktoérymi wspotpracujg szkoty
waha si¢ od 30 do nawet 140 w zaleznosci od placowki i liczby zawodow,
w ktorej ksztalci. Jednoczes$nie nie ma jednego gtownego kanatu pozyskiwania
pracodawcow do wspotpracy. Wskazywano na rézne drogi pozyskania
pracodawcow do wspotpracy. Czesto sami uczniowie wprowadzaja nowych
przedsigbiorcow do wspotpracy, poprzez to, ze proponuja, iz w takim zaktadzie
chca odbywaé praktyki. Czasami to sami przedsigbiorcy zglaszaja si¢ do
wspotpracy. Zdarza si¢ takze, iz wspdipraca nawigzana jest dzieki pomocy

podmiotu trzeciego np. cech rzemiost.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ rozwijanie wspolpracy pomigdzy szkolami branzowymi

a przedsiebiorcami.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, Izba Rzemieslnicza, Cechy Rzemiosta,

Samorzady.

Dziatania: Nawigzanie szersze] wspoOtpracy szkot z Izbg Rzemieslnicza
I Cechami Rzemiosl w celu rozwinigcia sieci kontaktow z pracodawcami.
Powotanie grupy w skiad ktorej wchodziliby przedstawiciele Izby
Rzemieslniczej, Cechow 1 szkét branzowych w celu wypracowania $ciezek
wspolpracy pomiedzy pracodawcami bedacymi przedstawicielami rzemiosta
a szkotami branzowymi. Wspolne wypracowanie modelu wspotpracy, wymiana
informacji o potrzebach obydwu stron w zakresie ksztalcenia branzowego czy

zapotrzebowania na uczniéw danej specjalizacji.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 3

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, wskazano na istnienie niezdiagnozowanego do konca problem
dotyczacego nauczania w szkotach branzowych ucznidow z niepelnosprawnoscia.
Np w zakresie oceny poszczegdlnych elementow S$wiadczacych o jakosci
1 sposobie nauczania w placowce tylko 55% badanych wskazato, iz od
wszystkich ucznidow, bez wzgledu na to czy sa niepelnosprawni czy nie,
wymaga si¢ tego samego. Podobnie w zakresie oceny poszczegdlnych
elementow $wiadczacych o jakos$ci i sposobie realizacji praktyk u pracodawcy
gdzie tylko 58% badanych wskazato, ze od wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na to czy sa/byli niepelnosprawni czy nie, wymaga(l) si¢ tego samego.
Tak niskie oceny wskazuja, ze w obszarach tych istnieja nie do konca
precyzyjnie zdefiniowane bariery lub funkcjonujace stereotypy. Ich weryfikacja
pozwoli na polepszenie oferty ksztalcenia i lepsze przygotowanie szkot

branzowych do nauczania ucznidow z niepelnosprawnosciami.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ zwigkszenie wiedzy wsrdd nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie warunkéw nauki oraz podejécia do nauki

ucznia z niepetnosprawnoscig w szkotach branzowych.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe

Dziatania: Przeprowadzenie bardziej szczegotowych badan dotyczacych barier
1 stereotypow funkcjonujgcych wsroéd uczniow (a by¢ moze takze nauczycieli
i pracodawcéw) w  zakresie nauczania zawodu przez  osoby

Z niepelnosprawnosciami.

Zaktadane efekty: Zwigkszenie wiedzy w obszarze nauki ucznia
z niepetnosprawnoscia oraz odpowiednie przygotowanie szkol do podjecia

nauki z takim uczniem.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Informacje o projekcie oraz stanowiska
I rekomendacje skierowane do zaprezentowania
na posiedzeniu Powiatowych Rad Rynku Pracy
w wojewodztwie opolskim

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 1

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, zdiagnozowano duzy odplyw kadry ze szkot do przemyshu. Brak
nowej kadry nauczajacej przedmiotow zawodowych. Duza potrzeba w zakresie
samoksztafcenia, ktoéra powodowana jest zmiang technologii. Bez tego
elementu, nauczyciele nie sg w stanie efektywnie wykonywaé swojej pracy.
W  badaniach wskazano na duze obawy o odpowiednig liczbg kadry
w przysztosci. W opinii nauczycieli wielu specjalistow - nauczycieli, bgdzie
chetniej podejmowata zatrudnienie poza szkota, gdyz wynagrodzenia jakie sa
oferowane, sa znacznie nizsze niz te na rynku, szczegoélnie w branzach takich

jak mechatronika, mechanika, elektryka, grafika komputerowa.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Majac na uwadze dazenie do zwigkszenia efektywnos$ci nauczania zawodu
i lepsze przygotowanie ucznia do potrzeb rynku pracy rekomenduje si¢
wprowadzenie do system szkolnictwa modelu motywowania nauczycieli
przedmiotow zawodowych (dodatkow lub innej formy dodatkowego
wynagrodzenia) powigzanego np. z podnoszeniem kwalifikacji w danym

obszarze zawodowym.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, samorzady.

Dziatania: Modyfikacja system wynagradzania nauczycieli przedmiotow
zawodowych, = mozliwo$¢  wprowadzenia  dodatkowych  elementow
wynagrodzenia pomagajacych utrzyma¢ zatrudnienie wsréd nauczycieli

przedmiotow zawodowych.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 2

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualno$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemie$lnicza
w Opolu, wskazano problem w tworzeniu klas patronackich. Polega on na tym,
7ze na takie rozwigzanie moga sobie pozwoli¢ wylacznie duze firmy.
W powiatach, w ktérych nie ma takich przedsigbiorstw i funkcjonuja gtéwnie
firmy mate i $rednie, zadna z nich osobno nie pozwoli sobie na utrzymywanie,
a poézniej zatrudnienie u siebie wszystkich uczniow z klasy o konkretnym
profilu. Duza liczba przedsiebiorcow z sektora MSP  potrzebuje
wykwalifikowanego pracownika - mechanika, spawacza, czy automatyka, ale
nie koniecznie potrzebuje ich dziesieciu. Dlatego zwigkszenie liczby
przedsigbiorcow mogloby ,,zagospodarowac” tych dziesieciu np. spawaczy,

ktorzy ukonczyli klase nad ktorg w / w przedsigbiorcy sprawowali patronat.

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ tworzenie wiekszej ilosci klas patronackich.
Adresat rekomendacji: instytucje rynku pracy, pracodawcy, szkoly branzowe.
Dziatania: Podjecie rozmow z pracodawcami na terenie poszczegolnych

powiatow 1 wsparcie szkot w tworzeniu klas patronackich. Powiatowe

inicjatywy w zakresie nawigzania wspotpracy.

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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Stanowisko nr 3

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, wskazano, ze w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego istnieje
mozliwos¢ finansowania ksztalcenia ustawicznego miedzy innymi poprzez:
finansowanie kursow 1 studiow podyplomowych, egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, kosztow badan lekarskich 1 psychologicznych oraz
kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Wysokosée
dofinansowania uzalezniona jest od wielko$ci pracodawcy i tak przypadku
mikroprzedsiebiorstw dofinansowanie wynosi 100% natomiast w pozostatych
przypadkach  przedsigbiorczy urzad moze przyzna¢ dofinansowanie
w wysokosci 80%.

Z uwagi na wysoko$¢ dofinansowania oraz szeroki zakres wspieranych form

ksztatcenia, $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa formg bardzo

Projekt ,,Optymalizacja wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
identyfikacja barier i propozycje rekomendacji systemowych” realizowany przez
Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu
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popularng wsréd pracodawcdw na terenie catego kraju. Niewielu pracodawcow

wykorzystuje narzgdzie do podnoszenia kwalifikacji nowych pracownikow.

REKOMENDACJA

Rekomenduje  si¢  wykorzystanie  potencjalu  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego we wspieraniu aktywnos$ci zawodowej oséb miodych

konczacych szkoty branzowe.

Adresat rekomendacji: instytucje rynku pracy, szkoty branzowe, pracodawcy,

absolwenci.

Dziatania: Zachgcenie pracodawcow do wykorzystania narzgdzia do

podnoszenia kwalifikacji nowych pracownikdéw konczacych szkoty branzowe.

w

Projekt ,,Optymalizacja wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkotami branzowymi -
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Stanowisko nr 4

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
W Opolu, podkreslano potrzebe podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych, od ktorych zalezy w glowne] mierze jakos¢
nauczania przedmiotow zawodowych. Wskazano na mozliwo$¢ poprawienia
skutecznosci ksztalcenia zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli przedmiotdow zawodowych. Zwrocono uwage na niewielka ilos¢
szkolen dla nauczycieli przedmiotow zawodowych a takze na potrzebe

weryfikacji nauczycieli w tym zakresie.
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢  podnoszenie  kwalifikacji  nauczycieli  ksztatcenia

zawodowego.

Adresat rekomendacji: nauczyciele przedmiotow zawodowych, szkoty

branzowe.

Dziatania: Szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych podnoszacych
wiedze i kwalifikacje w danej dziedzinie ksztalcenia. Mozliwo$¢ wykorzystania
do wsparcia zewngtrznych Zrédel finansowania — $rodkow funduszy

strukturalnych z nowej perspektywy finansoweyj.
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Stanowisko nr 5

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemieslnicza
w Opolu, zdiagnozowano rdéznice w opracowywanych na poziomie szkot
programach nauczania. Nauczyciele w przypadku programéw nauczania, wielu
przypadkach tworza je samodzielnie. Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych
opracowane dokumenty nie obejmuja np. catosci zagadnien, ktére podzniej
pojawiajg si¢ na egzaminach zawodowych. Nalezatoby ujednolici¢ te elementy,
tak aby uczniowie mieli mozliwos¢ odpowiedniego przygotowania.
Wypracowane rozwigzania powinny zmierza¢ w kierunku wypracowania
szablonéw lub dostepnych powszechnie programdéw nauczania zawierajacych

wszystkie niezbedne elementy wymagane pdzniej podczas egzaminow.
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ zapewnienie wysokiej jako$ci programoéw nauczania

przedmiotow zawodowych w szkotach branzowych.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe.

Dziatania: Podjecie dzialan zmierzajacych do wujednolicenia programéw
nauczania w sposob, w ktérym program nauczania zawieraly beda catosé
zagadnien dotyczacych danego przedmiotu. Konieczno$¢ weryfikacji czy
program nauczania zawieraja wszystkie elementy bedace pdzniej podstawg na

egzaminie zawodowym.

w
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Stanowisko nr 6

Podczas badan dot. oceny jako$ci i aktualnos$ci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemie$lnicza
w Opolu, wskazano na slaby przeptyw informacji pomigdzy szkotami
branzowymi a pracodawcami. Wskazywano na niewystarczajagcy czasem
poziom zaangazowania pracodawcy oraz opiekuna praktycznej nauki
zawodowej w kontakt ze szkota. Czesto nie wystepuje w tym obszarze wymiana
informacji na temat ucznia, jego postepoOw 1 umiejetnosci. W opinii nauczycieli
zdarzajg si¢ tez sytuacje, w ktorych pracodawcy nie s3 zaznajomieni
z programem nauczania danego zawodu, tym samym nie realizujag programu

praktyk w taki sposob, aby odpowiednio przygotowac ucznia do egzaminow.
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REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ zwigkszenie przeplywu informacji pomigdzy pracodawcami

a szkotami branzowymi.

Adresat rekomendacji: szkoty branzowe, pracodawcy.

Dziatania: Wypracowanie modelu wymiany informacji pomigdzy szkolami
branzowymi a pracodawcami, szczeg6lnie w zakresie raportowania o postgpach
w zakresie praktycznej nauki zawodu i nabywanych umiej¢tnosciach. Model
powinien zawiera¢ takze rozwigzania gwarantujagce zwickszenie $wiadomosci
pracodawcow w zakresie programow nauczania i minimalnych wymagan wobec

zakresu praktyki 1 nabywanej podczas praktyki umiejetnosci.

W
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Stanowisko nr 7

Podczas badan dot. oceny jakosci i1 aktualnosci szkolnictwa branzowego
wykonywanych w ramach unijnego projektu wdrozeniowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Optymalizacja wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje
rekomendacji systemowych, ktorego realizatorem jest Izba Rzemie$lnicza
w Opolu, zdiagnozowano, ze szkota w ramach swojej funkcji nie przygotowuje
w szerokim zakresie uczniow na moment ich wejscia na rynek pracy. Osoby
mlode nie maja zatem czg¢sto nawet podstawowej wiedzy o rynku pracy, a tym
bardziej o mozliwos$ciach uzyskania jakiegokolwiek wsparcia, nie wspominajac
o problematyce planowania kariery zawodowej. Brak rozeznania oséb miodych
powodowa¢ moze nie do konca przemyslany wybdr S$ciezki rozwoju
zawodowego. Odpowiednio wczesne diagnozowanie potencjatu i pokazanie
mozliwosci rozwoju zawodowego moze mie¢ przelozenie na wigksze
zainteresowanie uczniow szkotami branzowymi. Jak najszersze zaangazowanie
instytucji rynku pracy w diagnozowanie i upowszechnianie wiedzy o potencjale
1 mozliwosciach po réznych kierunkach ksztatcenia moze zwigkszy¢ wsrdd osob
mtodych che¢é kontynuowania nauki w szkotach branzowych na terenie

wojewoOdztwa opolskiego. Nie do przecenienia jest wskazywana w badaniach
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rola rzemiosta w celu ksztaltowania odpowiednich postaw oraz przekazywania

wiedzy w zakresie roznych zawodow.

REKOMENDACJA

Rekomenduje si¢ zwigkszenie wiedzy 1 kompetencji ucznidéw w zakresie wejscia

1 poruszania si¢ po rynku pracy po zakonczeniu nauki zawodu.

Adresat rekomendacji: szkoly podstawowe, szkoly branzowe, izby

rzemie$lnicze, cechy rzemiost.

Dziatania: Promocja w szkotach podstawowych realizowana przez szkotly
1 pracodawcow, oprowadzanie po szkotach branzowych
w polaczeniu z zaktadami pracy, pokazywanie mozliwosci jakie daje takie
wyksztalcenie, dla dzieci 1 rodzicow. Wykorzystanie potencjatu Izby
Rzemieslniczej do promowania szkolnictwa branzowego oraz mozliwosci jakie
daje nauka zawodu oraz mozliwo$ci rozwoju poprzez uzyskanie tytutow

czeladniczych i mistrzowskich w danym zawodzie.
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NOTATKI
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NOTATKI
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NOTATKI
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NOTATKI
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NOTATKI
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